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APRESENTACAO

O presente Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — PCCS constitui o instrumento de
organiza¢ao do Quadro de Apoio Administrativo do Conselho Regional de Museologia da
22 Regido — COREM 2R. Seu objetivo é estabelecer, de forma clara, progressiva e
sustentdvel, a estrutura de empregos necessaria ao funcionamento administrativo do
Conselho, bem como os parametros de remuneracdao, desenvolvimento funcional,
fungdes de confianga e provimento futuro de pessoal.

O PCCS parte da compreensao de que o COREM 2R, enquanto autarquia federal de
fiscalizagcao profissional, necessita conciliar duas exigéncias permanentes: de um lado, a
continuidade e a qualificagao dos servigos administrativos indispensaveis ao exercicio de
suas atribuig¢des institucionais; de outro, a responsabilidade orcamentaria e financeira
compativel com sua realidade arrecadatdria e com o crescimento gradual de sua
estrutura.

Por essa razao, o Plano nao se limita a apresentar uma tabela de salarios. Ele organiza
uma arquitetura administrativa de médio e longo prazo, indicando os empregos que
poderao compor o Quadro de Apoio Administrativo, os requisitos minimos de ingresso,
as atribuicOes gerais, as possibilidades de lotacao, a jornada de trabalho, as classes de
desenvolvimento na carreira e as regras aplicaveis as fun¢des de confianca e aos
empregos em comissao.

A estrutura proposta esta organizada em quatro grupos ocupacionais: Administracao e
Apoio Institucional, Gestao Financeira, Arrecadacdao e Cobranca; Fiscalizacdo e
Orientacdo Profissional; e Tecnologia da Informacao. Esses grupos nao se confundem
com departamentos, nucleos ou setores rigidos da Secretaria Executiva. Eles servem
como referéncia para agrupar empregos com natureza funcional semelhante e permitir
gue a organizacdao administrativa evolua sem necessidade de reformulag¢ao constante do
PCCS.

Nesse sentido, as areas funcionais da Secretaria Executiva — tais como atendimento ao
cidaddo, cadastro profissional, protocolo, gestdao documental, compras, contratos,
arrecadacao, cobranca, fiscalizacao, tecnologia e apoio aos 6rgaos colegiados — poderao
ser organizadas e ajustadas por regulamento proprio. O PCCS estabelece quem s3do os
profissionais que poderdo atuar nessas areas; o regulamento da Secretaria Executiva
definird, oportunamente, como se darao os fluxos de trabalho, as hierarquias
administrativas, as rotinas e a distribui¢ao cotidiana das demandas.

O Plano também diferencia trés figuras que nao devem ser confundidas. Os empregos
permanentes correspondem as posicdes integrantes do quadro administrativo do
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Conselho e serdao providos mediante concurso publico. As Fun¢des de Confianga
constituem encargos temporarios de coordenacao, chefia ou supervisao, atribuiveis a
empregados permanentes, acompanhados da respectiva Gratificacdo de Funcado
enquanto perdurar a designacdo. Ja os empregos em comissao destinam-se
exclusivamente a atribuicdes de direcao, chefia ou assessoramento estratégico,
observados os limites legais, regimentais, orcamentarios e administrativos aplicaveis.

A carreira dos empregos permanentes esta estruturada em sete classes, da Classe | a
Classe VII. O ingresso ocorre na Classe | e o desenvolvimento funcional se dara por
progressao por antiguidade, mediante permanéncia de cinco anos em cada classe. Esse
modelo busca conciliar simplicidade administrativa, previsibilidade orcamentaria e
valorizacdao gradual da permanéncia no quadro, sem criar mecanismos excessivamente
complexos de avaliagdao ou progressao. A revisao anual da tabela remuneratdria constitui
procedimento distinto da progressao: enquanto a revisao atualiza os valores de toda a
estrutura salarial, a progressao desloca individualmente o empregado para a classe
imediatamente superior.

O PCCS prevé uma estrutura completa, mas ndao determina que todos os empregos,
funcdes ou posicdes sejam imediatamente providos ou ativados. A previsao de uma vaga
no quadro estrutural ndao gera, por si so, obrigacao de abertura de concurso, nomeacao,
designacao ou criagdao de despesa. O provimento ocorrera de forma escalonada,
conforme a necessidade institucional, a disponibilidade orcamentaria e financeira, o
planejamento anual de pessoal e as decisOes das instancias competentes do COREM 2R.

Da mesma forma, este Plano possui carater prospectivo. Sua instituicdo ndo altera
automaticamente contratos de trabalho existentes, ndo promove enquadramento
automatico de vinculos preexistentes em novos empregos e nao substitui os
procedimentos administrativos, juridicos ou trabalhistas eventualmente necessarios para
tratar situacdes individuais. O PCCS organiza a estrutura futura do Conselho e estabelece
as regras gerais que deverdo orientar os proximos provimentos, designacdes e decisdes
de gestao de pessoas.

Os anexos integram o Plano e detalham seus elementos operacionais. O Anexo A
apresenta a Tabela Remuneratdria dos empregos permanentes e das Gratificacdes de
Funcdo. O Anexo B consolida o Quadro Estrutural de Pessoal, com os quantitativos
maximos autorizados para empregos permanentes, funcdes de confianca e empregos em
comissao. O Anexo C descreve as funcdes de confianca, suas finalidades e atribui¢des. O
Anexo D disciplina os empregos em comissao previstos para assessoramento estratégico
da Presidéncia.

Em sintese, o PCCS constitui uma ferramenta de planejamento institucional. Ele nao
representa apenas uma politica salarial, nem um organograma definitivo, nem uma
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obrigacdo imediata de expansao do quadro. Trata-se de um instrumento destinado a dar
coeréncia, previsibilidade, transparéncia e continuidade a estrutura administrativa do
COREM 2R, permitindo que o Conselho cresca de forma responsavel, profissionalizada e
compativel com suas possibilidades reais.

Lucas Cuba Martins
Presidente



TITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

CAPITULO | - DO OBJETO, DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 12 Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dispde sobre a estrutura, a
organizagao e o desenvolvimento do Quadro de Apoio Administrativo do Conselho
Regional de Museologia da 22 Regidao — COREM 2R.
§ 12 O PCCS estabelece os empregos permanentes, as carreiras, os requisitos de
ingresso, as atribuicdes gerais, as classes de desenvolvimento, a estrutura
remuneratoria, as regras de progressao, as fungdes de confiangca e os empregos
em comissao do COREM 2R.
§ 22 O PCCS orienta a estruturacao progressiva da forca de trabalho do Conselho,
observadas suas necessidades institucionais, sua capacidade administrativa, sua
sustentabilidade orcamentaria e financeira e as normas legais e regimentais
aplicaveis.

Art. 22 O PCCS tem por finalidade:
| — profissionalizar e organizar o Quadro de Apoio Administrativo do COREM 2R;
Il — estabelecer parametros objetivos para ingresso, lotacdao, desenvolvimento
funcional e remuneracao dos empregados;
Il — assegurar compatibilidade entre as atribuicdes dos empregos, os requisitos
de ingresso, as responsabilidades exercidas e a estrutura remuneratoria
correspondente;
IV — favorecer a continuidade administrativa, a preservacao da memoria
institucional, a melhoria dos processos internos e a qualidade dos servigos
prestados pelo Conselho;
V — orientar o dimensionamento progressivo da forca de trabalho necessaria ao
cumprimento das competéncias institucionais do COREM 2R;
VI — estabelecer critérios transparentes para a criacao, ativacao, provimento e
gestao de empregos, funcdes de confianca e empregos em comissao; e
VIl — subsidiar os instrumentos de planejamento, orgamento, gestao de pessoas,
transparéncia e controle interno do COREM 2R.



Art. 32 Este PCCS aplica-se aos empregados integrantes do Quadro de Apoio
Administrativo do COREM 2R, observada a legislacdo trabalhista vigente, as disposicoes
constitucionais aplicaveis e as normas internas do Conselho.
§ 12 O PCCS nao se aplica aos Conselheiros eleitos, aos membros do Plenario, aos
integrantes da Diretoria, aos membros de comissdes, grupos de trabalho,
delegacias, representacdes, 6rgaos consultivos ou instancias colegiadas, cuja
atuacgao se rege pela legislacao e pelo Regimento Interno do COREM 2R.
§ 22 O PCCS nao se aplica, salvo previsao expressa em ato proprio, aos estagiarios,
prestadores de servigos, profissionais autdbnomos, empresas contratadas,
empregados terceirizados e consultores externos.
§ 32 As assessorias técnicas ou especializadas contratadas pelo COREM 2R,
inclusive juridica, contabil e financeira, permanecerao sujeitas aos respectivos
instrumentos de contratacao, sem prejuizo da necessaria articulagdo com a
Secretaria Executiva.

Art. 42 A alteracao ou extincao dos empregos, funcdes de
confianca e empregos em comissao previstos neste PCCS, bem
como seu provimento ou ativacdao, dependera de ato proprio,
observadas as competéncias regimentais, a disponibilidade
orcamentdria e financeira, a necessidade institucional e as
exigéncias legais aplicaveis.
§ 12 A previsao de emprego, funcao de confianca ou
emprego em comissao neste PCCS nao gera, por si so,
direito a provimento, nomeac¢ao, designacao,
remuneracao, gratificacao ou contratacao imediata.
§ 22 O quadro previsto neste PCCS constitui referéncia
estrutural para o desenvolvimento progressivo da
capacidade administrativa do COREM 2R, podendo conter
empregos e funcdes ainda nao providos ou ativados.



CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 52 Alinterpretacao e a aplicacao deste PCCS observarao, especialmente, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico,
economicidade, transparéncia, continuidade administrativa, valorizacao profissional e
sustentabilidade institucional.

Art. 62 A gestao do Quadro de Apoio Administrativo observara as seguintes diretrizes:
| — ingresso em emprego permanente mediante aprovagao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas a natureza e a complexidade
das atribuicdes, as exigéncias legais e as disposicdes do respectivo edital;
Il — definicdo clara das atribui¢cdes, requisitos e responsabilidades de cada
emprego;
Il — separacdo entre atribuicdes administrativas permanentes, fungdes de chefia
ou supervisao e atividades de dire¢ao ou assessoramento;
IV — desenvolvimento funcional vinculado a critérios objetivos, previamente
definidos e compativeis com a realidade institucional;
V — vedacao de transposicao automatica de empregado para carreira ou emprego
diverso;
VI — compatibilizacdo permanente entre o crescimento do quadro de pessoal, a
arrecadacado, o orcamento e a capacidade financeira do Conselho;
VIl — organizagao das atividades administrativas sob a Secretaria Executiva, sem
prejuizo das competéncias proprias do Plenario, da Diretoria, das comissdes, das
assessorias e das demais instancias regimentais;
VIII — priorizacao da formacao, da capacitacao, da gestdao do conhecimento e da
melhoria continua dos processos de trabalho; e
IX — divulgacao transparente da estrutura de empregos, fungdes, remuneracgoes,
guantitativos providos e vagas existentes, observadas as normas de protecao de
dados pessoais e de acesso a informacao;
X — observancia das vedacdes ao nepotismo e ao conflito de interesses no
provimento de empregos em comissdao e na designagao para Fungdes de
Confianca; e
Xl — publicidade administrativa cabivel dos atos de provimento, nomeacao,
exoneragao, designacao e dispensa previstos neste PCCS.



CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Art. 72 Para os fins deste PCCS, considera-se:
| — Quadro de Apoio Administrativo: conjunto de empregos, fun¢des de confianga
e empregos em comissao destinados a assegurar o suporte administrativo,
operacional, técnico e gerencial necessario ao funcionamento do COREM 2R;
Il — emprego permanente: posicao de trabalho integrante do quadro de pessoal
do COREM 2R, provida mediante concurso publico, com atribuicdes, requisitos,
jornada e remuneragao proprios;
[l — carreira: percurso de desenvolvimento funcional associado a determinado
emprego, estruturado em classes ou referéncias remuneratarias;
IV — classe: estagio de desenvolvimento na carreira, correspondente a
determinado nivel de experiéncia, desempenho, qualificagdao ou responsabilidade,
conforme as regras deste PCCS;
V — referéncia salarial: valor remuneratorio atribuido a cada classe ou estagio de
desenvolvimento de determinado emprego;
VI — progressao funcional: passagem do empregado de uma classe ou referéncia
para outra, dentro do mesmo emprego e da mesma carreira, observados os
critérios estabelecidos neste PCCS;
VIl — lotagdo: vinculagao administrativa do empregado a determinada unidade,
area funcional, nucleo ou atividade da Secretaria Executiva;
VIl — area funcional: conjunto de atividades administrativas correlatas,
organizado para fins de distribuicdao de trabalho, definicao de prioridades e gestao
operacional;
IX — funcao de confianca: encargo temporario de coordenacdo, chefia ou
supervisao atribuido a empregado integrante do Quadro de Apoio Administrativo,
nos termos deste PCCS e de ato proprio;
X — gratificacdao de funcdo: parcela remuneratdria devida ao empregado
enguanto estiver designado para o exercicio de funcao de confianca;
XI — emprego em comissdo: posicao destinada exclusivamente ao exercicio de
direcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeac¢ao e exonerag¢ao, observadas
as disposicoes legais, constitucionais, regimentais e deste PCCS;
XIl — provimento: ato de ingresso, designacdao, nomeacao ou preenchimento
regular de emprego, fungao ou posi¢cao prevista neste PCCS;
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Xl — ativacdo: decisdao administrativa de tornar disponivel para provimento ou
designacao determinado emprego, funcao de confianca ou emprego em comissao
previsto no quadro estrutural.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO DO
QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO

CAPITULO | - DA VINCULAGAO A SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 82 Os empregos permanentes previstos neste PCCS integram o Quadro de Apoio
Administrativo do COREM 2R e serao vinculados, para fins de gestao administrativa e
operacional, a Secretaria Executiva.
§ 12 A Secretaria Executiva constitui a estrutura administrativa permanente
destinada a apoiar o Plenario, a Diretoria, a Presidéncia, as comissdes, 0s grupos
de trabalho e as demais instancias do COREM 2R, nos limites de suas competéncias
regimentais.
§ 22 A vinculagao administrativa a Secretaria Executiva ndao afasta a interlocugao
técnica, funcional ou processual dos empregados com a Presidéncia, a Diretoria, a
Tesouraria, as comissOes, as assessorias e as demais instancias competentes.

§ 32 Nenhum empregado integrante do Quadro de Apoio
Administrativo podera exercer atribuicdes deliberativas,
normativas, disciplinares, representativas ou decisorias
reservadas, por lei, regulamento ou Regimento Interno,
aos Conselheiros, ao Plenario, a Diretoria, as comissoes
ou as autoridades competentes.

Art. 92 A organizacdo interna da Secretaria Executiva, incluindo areas funcionais, fluxos
de trabalho, niveis de supervisdao, distribuicdo de atribuicdes, procedimentos
operacionais e instrumentos de acompanhamento, sera disciplinada em regulamento
proprio.
§ 12 O regulamento previsto no caput deverd observar a estrutura de empregos e
funcdes definida neste PCCS, sem criar, extinguir, remunerar ou modificar
empregos, carreiras, fungdes de confianga ou empregos em comissao.
§ 22 Nenhum empregado integrante do Quadro de Apoio Administrativo podera
exercer atribuicdes deliberativas, normativas, disciplinares, representativas ou
decisérias reservadas, por lei, regulamento ou Regimento Interno, aos
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Conselheiros, ao Plenario, a Diretoria, as comissdes ou as autoridades
competentes.
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CAPITULO Il - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. O Quadro de Apoio Administrativo do COREM 2R organiza-se, para fins de
estruturacdo das carreiras e agrupamento técnico dos empregos, nos seguintes grupos
ocupacionais:
| — Administragao e Apoio Institucional;
Il — Gestao Financeira, Arrecadacado e Cobranga;
Il — Fiscalizagao e Orientagao Profissional; e
IV — Tecnologia da Informacao.
§ 12 Integram o Grupo de Administracdao e Apoio Institucional os empregos de:
| — Agente Administrativo;
[l — Analista Administrativo; e
Il — Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados.
§ 22 Integram o Grupo de Gestao Financeira, Arrecadacao e Cobrancga os empregos
de:
| — Agente de Arrecadacao e Cobranga; e
Il — Analista Financeiro.
§ 32 Integram o Grupo de Fiscalizacao e Orientagao Profissional os empregos de:
| — Agente Fiscal; e
Il — Analista de Fiscalizagdao Museoldgica.
§ 42 Integra o Grupo de Tecnologia da Informa¢ao o emprego de:
| — Analista de Tecnologia da Informacao.
§ 52 Os grupos ocupacionais ndao se confundem com unidades administrativas,
nucleos, setores ou areas de lotacao da Secretaria Executiva.
§ 62 Os empregados poderdao ser lotados em diferentes areas funcionais, de
acordo com as necessidades institucionais e desde que as atribuicOes exercidas
sejam compativeis com o emprego ocupado, seus requisitos de ingresso e sua
descricdo funcional.
§ 72 Constituem areas funcionais possiveis da Secretaria Executiva, sem prejuizo
de outras definidas em regulamento prdéprio:
| — administracao, compras e contratos;
Il — atendimento ao cidadao e cadastro profissional;
[l — protocolo e gestao documental;
IV — arrecadacgao, cobranga e financeiro operacional;
V — fiscalizacdo e orientacao profissional;
VI — tecnologia, dados, governanca e transparéncia; e
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VIl — apoio ao Plenario, a Diretoria, as comissdes e aos grupos de trabalho.

Art. 11. Os empregos permanentes, as fungdes de confianga e os empregos em comissao

serao detalhados em anexos préprios, que indicardao, no minimo:
| — denominagao;
Il — grupo ocupacional ou area de vinculagao;
Il — quantitativo estrutural autorizado;
IV — requisito de ingresso ou designacgao;
V — jornada de trabalho;
VI — classes e referéncias salariais;
VIl — atribuicdes gerais e especificas;
VIII — areas possiveis de lotacao;
IX — competéncias, responsabilidades, limites e veda¢des pertinentes ao exercicio
das atribuicdes; e
X — requisitos adicionais, registros profissionais ou habilitacdes legalmente
exigiveis.
§ 12 O quantitativo estrutural autorizado constitui previsdao de capacidade
institucional e nao implica provimento, designacao, nomeacao, criacao de despesa
imediata ou obrigatoriedade de ocupacdo das respectivas vagas.
§ 22 A ativacao e o provimento de empregos, bem como a designacao para fungdes
de confianca, dependerdao de necessidade institucional comprovada,
disponibilidade orcamentaria e financeira, existéncia de estrutura operacional
compativel e aprovacao pelas instancias competentes.
§ 32 As fungdes de confianca previstas neste Plano destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuicdes de coordenacao, chefia ou supervisao.
§ 42 A funcao de confianca podera permanecer vaga enquanto nao houver equipe,
fluxo de trabalho, responsabilidade gerencial ou necessidade institucional que
justifigue sua ativacgao.
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TITULO lll - DOS EMPREGOS
PERMANENTES

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os empregos permanentes do Quadro de Apoio Administrativo do COREM 2R
serdo providos exclusivamente mediante aprovag¢dao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observado o disposto na Constituicao Federal, na legislacao
aplicavel, neste Plano e no respectivo edital.

Paragrafo Unico. A existéncia de vinculo de parentesco com Conselheiro, dirigente,
empregado ou colaborador do COREM 2R nao impede, por si sO, a contratagao de
candidato aprovado em concurso publico regular para emprego permanente, observada
a ordem de classificagdo, os requisitos do edital e a inexisténcia de fraude,
favorecimento, direcionamento ou influéncia indevida no certame.

Art. 13. A jornada ordinaria dos empregos permanentes previstos neste PCCS é de 30
(trinta) horas semanais.
§ 12 O horario de trabalho, os intervalos para repouso e alimentacao, a
compensacao de jornada, o banco de horas, o trabalho externo e outras condi¢des
de execucao da jornada serao disciplinados em regulamento proprio, contrato de
trabalho ou ato administrativo especifico, observada a legislacao trabalhista
aplicavel.
§ 22 A realizacdo de diligéncias, viagens, reunides, eventos ou atividades
institucionais fora do horario ordindrio ndo altera, por sisd, a jornada prevista para
o emprego, devendo ser tratada nos termos da legislacdao e das normas internas
aplicaveis.

Art. 14. Os empregos permanentes sao estruturados em carreiras proprias, organizadas
em sete classes de desenvolvimento funcional, identificadas como Classe |, Classe Il,
Classe lll, Classe 1V, Classe V, Classe VI e Classe VII.

§ 12 A Classe | constitui a classe inicial de ingresso na carreira.

§ 22 A Classe VIl constitui o ultimo estagio ordindrio de desenvolvimento na

carreira.
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§ 32 A passagem para as classes subsequentes ocorrera exclusivamente dentro do
mesmo emprego, observados os critérios de progressao funcional estabelecidos
neste PCCS.

§ 42 A progressao funcional ndao implica mudanga de emprego, transformacgao de
vinculo, transposicao de carreira ou dispensa da exigéncia de concurso publico
para ingresso em emprego diverso.

Art. 15. As atribui¢cOes descritas para cada emprego representam seu nucleo funcional e
nao excluem o desempenho de atividades correlatas, complementares ou acessdrias
compativeis com a formacado, a natureza do emprego, a lotacao e as necessidades
institucionais do COREM 2R.
Paragrafo Unico. E vedada a atribuicdo permanente de atividades incompativeis
com o emprego ocupado, com os requisitos de ingresso, com a habilitacao
profissional legalmente exigida ou com as competéncias reservadas a outras
instancias do Conselho.
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CAPITULO Il - DO GRUPO DE ADMINISTRACAO E APOIO
INSTITUCIONAL

Art. 16. O emprego de Agente Administrativo integra o Grupo de Administragdao e Apoio
Institucional.
§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Agente Administrativo a
conclusao do ensino médio.
§ 22 O Agente Administrativo podera ser lotado, entre outras areas funcionais
compativeis, em administra¢cao, atendimento ao cidadao, cadastro profissional,
protocolo, gestao documental, compras, contratos, apoio administrativo a
Secretaria Executiva e demais rotinas institucionais.
§ 32 S3o atribuicdes gerais do Agente Administrativo:
| — executar atividades administrativas, operacionais e de apoio necessarias
ao funcionamento do COREM 2R;
Il — prestar atendimento inicial ao cidadao, aos profissionais registrados, as
pessoas juridicas, as instituicdes e aos demais usuarios dos servicos do
Conselho;
Il — receber, organizar, registrar, encaminhar e acompanhar documentos,
requerimentos, processos e expedientes;
IV — apoiar a instru¢cao administrativa de procedimentos relativos a
cadastro profissional, atendimento, protocolo, compras, contratos, arquivo,
patrimonio, suprimentos e servicos gerais;
V. — elaborar minutas simples, planilhas, controles, relatdrios
administrativos e comunicac¢des institucionais;
VI — alimentar sistemas, bancos de dados, plataformas digitais e
instrumentos de controle interno;
VIl — apoiar a organizacdao de reunides, eventos, acdes institucionais e
atividades da Secretaria Executiva; e
VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.

Art. 17. O emprego de Analista Administrativo integra o Grupo de Administracao e Apoio
Institucional.
§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Analista Administrativo a
graduag¢ao em nivel superior, em qualquer area de formagao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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§ 22 O Analista Administrativo podera ser lotado em qualquer area funcional da
Secretaria Executiva, especialmente nas areas de administracdo, planejamento,
processos, compras, contratos, governanga, transparéncia, gestdo documental,
apoio aos orgaos colegiados e organizacao institucional.
§ 32 S3o atribui¢des gerais do Analista Administrativo:
| — analisar, instruir, organizar e acompanhar processos administrativos;
Il — elaborar estudos, relatorios técnicos, notas, minutas, fluxos, manuais,
procedimentos e instrumentos de gestao administrativa;
[l — apoiar a formulagao, o monitoramento e a avaliagao de planos,
projetos, metas, indicadores e a¢des institucionais;
IV — atuar no planejamento e acompanhamento de compras, contratos,
controles administrativos e rotinas de gestao;
V — apoiar tecnicamente a Secretaria Executiva, a Presidéncia, a Diretoria,
o Plenario, as comissdes e os grupos de trabalho, sem prejuizo das
competéncias proprias de cada instancia;
VI — desenvolver e aperfeicoar processos internos, instrumentos de
governanga, mecanismos de transparéncia e rotinas de controle;
VIl — orientar tecnicamente empregados e equipes quanto a observancia
de procedimentos administrativos estabelecidos; e
VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.

Art. 18. O emprego de Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados integra o Grupo de
Administracdao e Apoio Institucional.
§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Agente de Apoio aos Orgdos
Colegiados a conclusdo do ensino médio.
§ 22 O Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados sera lotado prioritariamente na
area funcional de apoio ao Plenario, a Diretoria, as comissdes e aos grupos de
trabalho.
§ 32 S3o atribuicdes gerais do Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados:
| — organizar agendas, calendarios, convocacgdes, pautas, listas de presenca
e materiais de reunido;
Il — prestar apoio técnico-administrativo as reunides do Plendrio, da
Diretoria, das comissdes, dos grupos de trabalho e de outras instancias
colegiadas;
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Il — preparar, organizar, revisar formalmente, encaminhar, publicar e
arquivar documentos administrativos produzidos no ambito dos 6rgaos
colegiados;

IV — apoiar a elaboracao de atas, memdrias de reunido, registros de
deliberagdes, listas de encaminhamentos e controles de providéncias;

V — acompanhar prazos, decisdes, deliberagdes, atos, demandas e
providéncias decorrentes das reunides dos drgaos colegiados;

VI — organizar os processos, documentos e informagdes submetidos a
apreciacao do Plenario, da Diretoria, das comissdes e dos grupos de
trabalho; e

VIl — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
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CAPITULO IIl - DO GRUPO DE GESTAO FINANCEIRA, ARRECADACAO
E COBRANCA

Art. 19. O emprego de Agente de Arrecadac¢ao e Cobrancga integra o Grupo de Gestao
Financeira, Arrecadacao e Cobranca.
§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Agente de Arrecadagao e
Cobranca a conclusao do ensino médio.
§ 22 S3o0 atribuigdes gerais do Agente de Arrecadagdo e Cobranga:
| — acompanhar vencimentos, pagamentos, inadimpléncia, parcelamentos
e demais obrigacdes financeiras de pessoas fisicas e juridicas perante o
COREM 2R;
Il — emitir boletos, demonstrativos, avisos, notificagdes administrativas e
comunicac¢Oes de cobranca, de acordo com as regras e orienta¢des vigentes;
[l — realizar atendimento e orientagao administrativa a profissionais e
pessoas juridicas adimplentes ou inadimplentes;
IV — atualizar cadastros, registros financeiros, controles de parcelamento e
sistemas de arrecadacao;
V — apoiar a conciliagdo de pagamentos, a identificacdao de créditos, a
organizag¢ao de comprovantes e o acompanhamento de pendéncias;
VI — preparar informacdes e documentos necessarios a instrucdao de
processos de cobranca administrativa;
VII — apoiar a elaboracdo de relatérios de arrecadacgao, inadimpléncia,
recuperacao de crédito e parcelamentos; e
VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
§ 32 Nao compete ao Agente de Arrecadacao e Cobranca:
| — deliberar sobre remissdao, prescricao, cancelamento de crédito ou
concessao de condi¢cdes nao previstas em norma;
Il — promover inscricao em divida ativa;
[l — emitir parecer juridico ou adotar medidas de cobranca judicial; ou
IV — praticar atos reservados a Presidéncia, a Tesouraria, a Assessoria
Juridica, a Assessoria Contabil e Financeira ou a outras instancias
competentes.

Art. 20. O emprego de Analista Financeiro integra o Grupo de Gestdo Financeira,
Arrecadacdo e Cobranca.
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§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Analista Financeiro a graduacao
em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Gestdao Financeira, Gestdo
Publica ou area correlata definida no edital.
§ 22 O Analista Financeiro atuard no suporte financeiro operacional, gerencial e
administrativo do COREM 2R, sem substituir a Assessoria Contabil e Financeira
contratada nem assumir atribuicdes privativas de responsabilidade técnica
contabil.
§ 32 S3o atribuigdes gerais do Analista Financeiro:
| — acompanhar a execugao financeira das atividades do Conselho;
Il — elaborar e manter controles de receitas, despesas, pagamentos, saldos,
compromissos, contratos e obrigagdes financeiras;
Il — apoiar os procedimentos de conciliagdo bancaria, conferéncia
documental, programacao financeira e instrucdao de pagamentos;
IV — elaborar relatérios gerenciais, demonstrativos internos, projecdes e
informacgdes para apoio a Presidéncia, a Tesouraria, a Diretoria e ao
Plenario;
V — acompanhar a arrecadac¢ao, a cobranc¢a administrativa e os indicadores
financeiros do Conselho;
VI — organizar documentos, comprovantes, processos e informagdes
destinados a Assessoria Contdbil e Financeira;
VIl — apoiar a elaboragao de propostas orcamentarias, planos de trabalho
e estudos de impacto financeiro; e
VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
§ 42 Nao compete ao Analista Financeiro:
| — exercer responsabilidade técnica pela escrituracao contabil, pelas
demonstragdes financeiras, pelos balangos ou pelas prestacdes de contas;
Il — substituir a atuacao da Assessoria Contabil e Financeira contratada;
[l — autorizar isoladamente pagamentos, movimentacdes bancarias ou
despesas; ou
IV — afastar os mecanismos de autorizacao e controle definidos pela
Presidéncia, pela Tesouraria, pelo Plenario e pelas normas internas do
COREM 2R.
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CAPITULO IV - DO GRUPO DE FISCALIZACAO E ORIENTACAO
PROFISSIONAL

Art. 21. O emprego de Agente Fiscal integra o Grupo de Fiscalizacdao e Orientagao
Profissional.
§ 12 Constitui requisito de ingresso no emprego de Agente Fiscal a conclusao do
ensino médio.
§ 22 S3o atribuigdes gerais do Agente Fiscal:
| — executar atividades operacionais e administrativas de apoio a
fiscalizacao do exercicio profissional;
Il — realizar diligéncias, visitas, levantamentos, verificacdes, registros,
notificacdes e demais atos fiscalizatorios compativeis com sua habilitacao e
com as orienta¢des recebidas;
[l — coletar documentos, informacdes, evidéncias e dados necessarios a
instrucdo de procedimentos de fiscalizacao;
IV — organizar processos, relatorios, cadastros, controles, planilhas e
sistemas relacionados a atividade fiscalizatoria;
V — prestar orientacdes iniciais sobre obrigacdes de registro e exercicio
profissional, nos limites das normas e orienta¢des institucionais;
VI — apoiar a execucdao de planos, campanhas, acdes e rotinas de
fiscalizacao; e
VIl — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
§ 32 O Agente Fiscal ndo emitira parecer técnico em Museologia, nao substituira o
Analista de Fiscalizagcdo Museoldgica e ndao exercera atribuicdes decisdrias
reservadas ao Plenario, a Diretoria, a Presidéncia, a Comissao de Fiscalizacdo ou a
outras autoridades competentes.

Art. 22. O emprego de Analista de Fiscalizacdo Museoldgica integra o Grupo de
Fiscalizacao e Orientacao Profissional.
§ 12 Constituem requisitos de ingresso no emprego de Analista de Fiscalizacao
Museoldgica:
| — graduacdao em Museologia; e
I — inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de Museologia
competente.
§ 292 S3o atribuicdes gerais do Analista de Fiscalizacdo Museoldgica:

23



| — realizar andlise técnica de matérias relacionadas ao exercicio

profissional da Museologia;

Il — executar vistorias, inspec¢des, diligéncias e atividades fiscalizatérias que

exijam conhecimento técnico especializado em Museologia;

[l — elaborar relatdrios técnicos, notas técnicas, manifesta¢des e subsidios

relacionados a processos de fiscalizacdao e orientacdo profissional;

IV — orientar pessoas fisicas, pessoas juridicas, instituicbes e drgaos

publicos quanto as exigéncias relacionadas ao exercicio profissional da

Museologia;

V — apoiar tecnicamente a Comissdao de Fiscalizacdao, a Presidéncia, a

Diretoria e as demais instancias competentes;

VI — contribuir para a elaborac¢ao e atualizagao de procedimentos, manuais,

instrumentos e indicadores de fiscalizagao profissional;

VIl — supervisionar tecnicamente, quando designado para tanto, as

atividades de apoio operacional executadas por Agentes Fiscais; e

VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
§ 32 As atividades do Analista de Fiscalizacdo Museoldgica serdao exercidas sem
prejuizo das competéncias deliberativas, normativas, disciplinares e decisdrias
reservadas aos orgaos e autoridades do COREM 2R.
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CAPITULO V - DO GRUPO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 23. O emprego de Analista de Tecnologia da Informacdo integra o Grupo de
Tecnologia da Informacao.
§ 192 Constitui requisito de ingresso no emprego de Analista de Tecnologia da
Informagado a graduacao em Ciéncia da Computacao, Sistemas de Informacao,
Engenharia da Computagao, Engenharia de Software, Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas ou area correlata definida no edital.
§ 22 S3o0 atribuicdes gerais do Analista de Tecnologia da Informacao:
| — administrar, manter, desenvolver e aperfeicoar sistemas, plataformas,
equipamentos, redes, aplicativos e recursos tecnoldgicos utilizados pelo
COREM 2R;
I — prestar suporte técnico aos usuarios, incluindo instalagao,
configuracao, manutencao, atualizacao e reparo basico de equipamentos e
recursos de informatica;
Il — desenvolver, manter ou contratar solugdes digitais, sistemas,
automacoes, integracdes e ferramentas de apoio a gestao institucional;
IV — gerir dados, bancos de dados, painéis, indicadores, relatérios
automatizados e instrumentos de inteligéncia institucional;
V — apoiar a manutenc¢do do sitio eletronico, do Portal da Transparéncia,
dos sistemas de protocolo, atendimento, cadastro, arrecadacao, fiscalizacao
e gestao interna;
VI — apoiar a implementacao de medidas de seguranca da informacao,
protecao de dados pessoais, governanca digital e continuidade operacional;
VIIL — elaborar documentacdo técnica, manuais, procedimentos,
especificacbes e orientacdes relacionadas aos recursos tecnoldgicos do
Conselho; e
VIII — executar outras atividades compativeis com a natureza do emprego.
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TITULO IV - DA REMUNERACAOQO, DAS
FUNCOES DE CONFIANCA E DOS
BENEFICIOS

CAPITULO | - DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Art. 24. Cada emprego permanente sera organizado em sete classes de desenvolvimento
funcional, identificadas como Classe I, Classe I, Classe Ill, Classe IV, Classe V, Classe VI e
Classe VII.
§ 12 A Classe | constitui a classe inicial de ingresso na carreira.
§ 22 A Classe VIl constitui o ultimo estagio ordinario de desenvolvimento na
carreira.
§ 32 A Tabela Remuneratodria correspondente a cada emprego e classe constara de
anexo proprio deste PCCS.
§ 42 Os valores remuneratorios poderao ser diferenciados conforme o nivel de
escolaridade exigido para o ingresso no emprego, observada a estrutura prevista
neste Plano.
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CAPITULO Il - DA REVISAO ANUAL DA TABELA REMUNERATORIA

Art. 25. A Tabela Remuneratdria dos empregos permanentes e os valores das
Gratificagdes de Fungdo serao analisados anualmente, podendo ser revistos mediante
deliberacao do Plenario, observadas a disponibilidade orcamentdria e financeira, a
legislacao aplicdvel e os instrumentos coletivos eventualmente incidentes.

§ 12 A andlise anual podera considerar a arrecadag¢ao, a execu¢ao orcamentaria, o
impacto financeiro da folha de pagamento, a sustentabilidade institucional, a legislagcao
aplicavel e os instrumentos coletivos eventualmente incidentes.

§ 22 Eventual atualizagao dos valores sera formalizada por ato préprio aprovado pelo
Plenario, sem necessidade de alteracdao das demais disposi¢cdes estruturantes deste
PCCS.

§ 32 A analise anual da Tabela Remuneratdéria nao se confunde com a progressao por
antiguidade, que consiste no deslocamento individual do empregado para a classe
imediatamente superior de sua carreira.

§ 42 Nenhum empregado percebera salario-base inferior ao salario minimo legal vigente.
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CAPITULO Il - DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES
DE FUNCAO

Art. 26. As Fung¢des de Confianca destinam-se exclusivamente ao exercicio temporario
de atribui¢cdes de coordenacao, chefia ou supervisdao administrativa.
§ 12 As Fung¢des de Confianga serdo exercidas exclusivamente por empregados
permanentes do Quadro de Apoio Administrativo do COREM 2R.
§ 22 A designagdo para Fungao de Confianca dependera de ato préprio, observado
o interesse institucional, a necessidade administrativa, a disponibilidade
or¢camentaria e financeira e a existéncia de estrutura compativel com o exercicio
efetivo da funcao.
§ 32 A designacdo para Fungao de Confianga ndo altera o emprego permanente de
origem do empregado.
§ 42 A Gratificacao de Funcao sera devida exclusivamente durante o periodo de
efetivo exercicio da respectiva Funcao de Confianca, nos termos da legislagao
aplicavel e deste PCCS.

Art. 27. Ficam previstas as seguintes Func¢des de Confianca:
| — Coordenador da Secretaria Executiva;
Il — Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos;
[l — Supervisor de Arrecadacado e Cobranga;
IV — Supervisor Financeiro;
V — Supervisor de Fiscalizagao e Orientacado Profissional;
VI — Supervisor de Tecnologia da Informacao; e
VIl — Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados.
§ 12 Os valores das Gratificacdes de Funcao de Coordenacao e de Supervisao
constarao do Anexo A deste PCCS, podendo ser atualizados mediante deliberacao
do Plendrio, observada a andlise anual prevista neste Plano.
§ 22 O Anexo A indicard os valores iniciais das Gratificacdbes de Funcao, sem
prejuizo de eventuais atualizagcdes aprovadas pelo Plenario.
§ 32 As FuncOes de Confianca poderdao permanecer sem designa¢cao enquanto nao
houver equipe, fluxo de trabalho, responsabilidade gerencial, estrutura
operacional ou necessidade institucional que justifiqgue sua ativacao.
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CAPITULO IV - DOS BENEFICIOS

Art. 28. Poderao ser concedidos aos empregados do Quadro de Apoio Administrativo,
observada a legislacdo aplicavel, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a
regulamentacao propria:

| — vale-transporte;

Il — auxilio-alimentacdo ou auxilio-refeicao;

Il — kit alimentar natalino;

IV — reembolso-creche; e

V — outros beneficios que venham a ser regularmente instituidos pelo COREM

2R.

Paragrafo unico. Os requisitos, valores, critérios de elegibilidade, documentos

comprobatodrios, formas de concessao, hipoteses de suspensao e demais regras

relativas aos beneficios serdao definidos em ato proprio.
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TITULO V - DO DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA

CAPITULO | - DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE

Art. 29. O desenvolvimento funcional dos empregados permanentes do Quadro de Apoio
Administrativo ocorrera exclusivamente por progressao por antiguidade, dentro do
mesmo emprego e da mesma carreira.
§ 12 A progressao por antiguidade consiste na passagem do empregado de uma
classe para a classe imediatamente superior, observada a estrutura remuneratoria
prevista neste PCCS.
§ 29 A progressao por antiguidade ndo implica mudanca de emprego,
transformacdao de vinculo, transposicao de carreira, alteracao de grupo
ocupacional ou dispensa de concurso publico para ingresso em emprego diverso.

Art. 30. O empregado fara jus a progressao para a classe imediatamente superior apds o
cumprimento de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver enquadrado.
§ 12 A progressao ocorrera automaticamente, independentemente de avaliagcao
de desempenho, capacitacao obrigatdria, deliberacao individual do Plenario ou
ato discricionario da Administracao.
§ 22 A progressao produzira efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més
subsequente aquele em que for completado o intersticio previsto no caput.
§ 392 A Secretaria Executiva promovera o registro funcional da progressao e
comunicara periodicamente a Presidéncia, a Diretoria, a Tesouraria e ao Plenario
a relacao dos empregados beneficiados.
§ 42 Sera computado, para fins de progressao, o tempo de efetivo exercicio,
observadas as hipdteses de afastamento que a legislacdao trabalhista considere
como tempo de servigo.

Art. 31. E vedada a progressdo de mais de uma classe em um mesmo momento.

Art. 32. A progressao por antiguidade nao se confunde com a revisdao anual da Tabela
Remuneratdria prevista neste PCCS.
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Paragrafo uUnico. A revisdao anual atualiza os valores gerais das classes, empregos e
Gratificacbes de Funcdo, enquanto a progressdo por antiguidade desloca
individualmente o empregado para a classe imediatamente superior da carreira.

Art. 33. A proposta orgamentaria anual do COREM 2R devera contemplar a estimativa do
impacto financeiro decorrente das progressdes por antiguidade previstas para o

respectivo exercicio.
Art. 34. O empregado posicionado na Classe VIl tera atingido o ultimo estagio ordinario

de desenvolvimento na carreira, sem prejuizo da revisao anual da Tabela Remuneratéria
e da possibilidade de exercicio de Fungao de Confianga, quando regularmente designado.
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TITULO VI — DA IMPLANTACAO, DO
PROVIMENTO E DOS VINCULOS
PREEXISTENTES

CAPITULO | - DA IMPLANTACAO

Art. 35. A implantacdo do PCCS ocorrera de forma progressiva, observadas a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a necessidade institucional, o planejamento
anual de pessoal e as competéncias regimentais do COREM 2R.
§ 12 A implementacgao das etapas previstas neste artigo devera considerar, ainda,
a capacidade administrativa do Conselho para absorver as mudancgas estruturais e
operacionais decorrentes da adocao do plano, garantindo a continuidade dos
servigos prestados e a adequada adaptagao dos processos internos.
§ 22 Sempre que necessario, poderao ser adotadas medidas complementares de
ajuste, revisdao ou adequacao das fases de implantacdo, com o objetivo de
assegurar a efetividade do PCCS e sua compatibilidade com as diretrizes
institucionais e as condic¢des reais de execucao.
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CAPITULO Il - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DA ATIVACAO
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 36. O provimento de empregos permanentes dependera de concurso publico,
observados o quantitativo autorizado, a existéncia de vaga, a previsao orcamentaria, a
disponibilidade financeira e a deliberacao das instancias competentes.
§ 12 A previsao de empregos neste PCCS nao obriga o COREM 2R ao provimento
imediato de todas as vagas autorizadas.
§ 22 O provimento podera ocorrer de forma escalonada, conforme a capacidade
institucional e financeira do Conselho.

Art. 37. A ativacdo de Func¢dao de Confianca dependera da existéncia de estrutura

funcional, equipe, fluxos de trabalho ou responsabilidades gerenciais que justifiqguem o
exercicio efetivo de coordenacgao, chefia ou supervisao.
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CAPITULO Ill - DOS VINCULOS PREEXISTENTES

Art. 38. Este PCCS possui eficacia prospectiva e nao produz, por si so, alteracao
automatica dos contratos de trabalho vigentes na data de sua entrada em vigor.
§ 12 A instituicao deste Plano ndo implica alteracao automatica de denominacao
funcional, emprego, atribui¢des, jornada, saldrio-base, classe, carreira ou demais
condi¢des previstas em contrato de trabalho preexistente.
§ 292 Este PCCS ndo importa em enquadramento, transformacgao, transposicao,
efetivagao, regularizagao ou aproveitamento automatico de vinculo preexistente
em qualquer dos empregos permanentes nele previstos.
§ 32 Os vinculos de trabalho preexistentes permanecerdao regidos pelos
respectivos contratos, pela legislacao trabalhista aplicavel e pelos atos
administrativos regularmente praticados, até que eventual medida especifica seja
adotada pelas instancias competentes.
§ 49 Qualquer medida individual capaz de alterar substancialmente a situacao
funcional ou contratual de empregado com vinculo ativo dependera de processo
administrativo préprio, instrucao documental, manifestacao da Assessoria Juridica
e observancia das competéncias regimentais do COREM 2R.
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CAPITULO IV - DO ACOMPANHAMENTO E DO PLANO ANUAL DE
PROVIMENTO

Art. 39. A implantacado das regras de provimento, progressao e designacao para Fungdes
de Confianca sera acompanhada pela Presidéncia, pela Diretoria, pela Tesouraria, pela
Secretaria Executiva e pelas assessorias competentes, observadas as competéncias do

Plenario.

Art. 40. O COREM 2R podera aprovar Plano Anual de Provimento de Pessoal, contendo,
no minimo:

| — os empregos que poderao ser providos no exercicio;

Il — o quantitativo de vagas;

Il — a estimativa de impacto financeiro;

IV — ajustificativa da necessidade institucional;

V — a forma de provimento;

VI — o cronograma estimado de execucao; e

VIl — as medidas de estrutura, equipamentos, tecnologia, capacitacao e apoio

necessarias ao exercicio das atribuigdes.
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TITULO VII - DOS EMPREGOS EM
COMISSAO

CAPITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 41. Os empregos em comissao previstos neste PCCS destinam-se exclusivamente ao
exercicio de atribuicdes de assessoramento estratégico, dire¢ao ou chefia, observadas as
disposi¢des constitucionais, legais, regimentais e administrativas aplicaveis.
§ 12 Os empregos em comissao sao de livre nomeacgao e exoneragdao, mediante ato
proprio, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, a necessidade
institucional e a deliberacao das instancias competentes.
§ 22 O provimento de emprego em comissao nao podera ser utilizado para suprir
necessidade permanente de natureza administrativa, operacional, técnica,
fiscalizatoria, financeira, juridica, tecnoldgica ou de apoio aos 6rgaos colegiados.
§ 32 A previsdao de empregos em comissao neste PCCS nao implica obrigacao de
provimento, nomeacado ou geracao de despesa imediata.

Art. 42. Ficam previstos 0s seguintes empregos em
COMmissao:
| — Assessor Especial da Presidéncia; e
Il — Assessor de Relacdes Institucionais.
Paragrafo Unico. O quantitativo estrutural, os
requisitos minimos, a remuneracao, as atribuicdes
e as condicoes de provimento dos empregos em
comissao constam do Anexo D deste PCCS.
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CAPITULO Il - DO PROVIMENTO E DAS VEDACOES

Art. 43. A nomeacdo para emprego em comissao dependerd de ato especifico da
Presidéncia, aprovado pelas instancias competentes, com indicacao expressa:

| — da denominagao do emprego;

Il — da unidade ou autoridade a qual o nomeado ficara vinculado;

Il — das atribuicOes prioritarias a serem desempenhadas;

IV — da remuneracgdo correspondente;

V — da disponibilidade orgamentaria e financeira;

VI — da data de inicio do exercicio;

VIl — da comprovagao do requisito minimo previsto no Anexo D; e

VIl — da compatibilidade entre a formacdo, a experiéncia ou a trajetoria

profissional do nomeado e as atribuicdes do emprego em comissao.
Paragrafo unico. A nomeagao para emprego em comissao observara as vedagdes ao
nepotismo, ao conflito de interesses e aos impedimentos aplicaveis.

Art. 44. E vedada a atribuicdo aos ocupantes de empregos em comissdo de atividades
que:
| — constituam execucdo rotineira de tarefas proprias dos empregos
permanentes;
Il — impliqguem exercicio de fiscalizacao profissional, andlise técnica em
Museologia ou lavratura de atos fiscalizatoérios;
Il — envolvam responsabilidade técnica contabil, financeira, juridica ou
tecnoldgica;
IV — constituam atividades ordinarias de protocolo, atendimento, cadastro
profissional, arrecadacao, cobranca, compras, contratos, gestao documental ou
apoio administrativo;
V. — impliquem substituicdo das competéncias deliberativas, normativas,
disciplinares, representativas ou decisdrias do Plendrio, da Diretoria, da
Presidéncia, das comissdes ou das assessorias competentes; ou
VI — importem representacao institucional autbnoma do COREM 2R sem
autorizacdo expressa da Presidéncia ou da Diretoria.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO | - DA REGULAMENTAGCAO COMPLEMENTAR

Art. 45. O COREM 2R podera editar atos complementares necessarios a adequada
implementacdo deste PCCS, especialmente quanto:
| — a estrutura funcional e aos fluxos internos da Secretaria Executiva;
Il — a jornada, ao horario de trabalho, aos intervalos, a compensacao e ao banco
de horas;
Il — aos beneficios previstos neste Plano;
IV — aos procedimentos de progressao por antiguidade;
V — a organizagao dos registros funcionais;
VI — ao Plano Anual de Provimento de Pessoal; e
VIl — as regras operacionais relativas as Funcdes de Confianca e aos empregos em
comissao.

Art. 46. Os atos complementares previstos neste PCCS
nao poderdao criar, extinguir, transformar ou alterar
empregos, carreiras, remuneracoes, GratificacOes de
Funcao, quantitativos estruturais ou requisitos de
ingresso sem observancia das competéncias regimentais
e da aprovacao do Plenario.

38



CAPITULO Il - DA REVISAO DO PLANO

Art. 47. O PCCS serd objeto de revisao periédica, sempre que houver alteracao relevante

na estrutura administrativa, no planejamento institucional, na legislagao aplicavel, na

capacidade financeira do COREM 2R ou nas necessidades de pessoal do Conselho.
Pardgrafo Unico. A revisao do PCCS devera ser instruida por estudos técnicos,
manifestacao das instancias competentes, proposta da Diretoria e aprovacao do

Plenario.
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CAPITULO lIl - DOS CASOS OMISSOS

Art. 48. Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste PCCS serao
submetidos a apreciacdo da Diretoria e do Plenario, mediante instrucdo da Secretaria
Executiva e, quando necessario, manifestacdao da Assessoria Juridica, da Assessoria
Contdbil e Financeira, da Comissdo de Legislacao e Normas, da Comissao de Tomada de
Contas ou de outras instancias competentes.
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ANEXO A

TABELA REMUNERATORIA DOS EMPREGOS PERMANENTES E DAS
GRATIFICACOES DE FUNCAO

1. Os valores constantes deste Anexo correspondem a estrutura remuneratdria
inicial do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do COREM 2R.

2. Os valores representam saldrio-base mensal para jornada ordinaria de 30 (trinta)
horas semanais.

3. Aremunerac¢ao dos empregos permanentes sera composta pelo salario-base
correspondente ao emprego e a classe de desenvolvimento funcional em que o
empregado estiver posicionado, sem prejuizo dos beneficios regularmente
instituidos e das Gratificagcdes de Fung¢ao eventualmente devidas.

4. A anadlise anual e eventual revisao da Tabela Remuneratdria e das Gratificagdes
de Funcao observarao o disposto no art. 25 deste PCCS.

5. A progressado por antiguidade ocorrera por passagem do empregado a classe
imediatamente superior, na forma dos arts. 29 a 34 deste PCCS.

QUADRO |
EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

Classe Salario-base mensal
Classe | RS 1.621,00
Classe Il RS 1.671,00
Classe Il RS 1.721,00

ClasselV RS 1.771,00

Classe V RS 1.821,00

Classe VI RS 1.871,00

Classe VIl R$1.921,00

Aplicam-se os valores deste Quadro aos empregos de:
| — Agente Administrativo;

Il — Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados;

[l — Agente de Arrecadacao e Cobranga; e

IV — Agente Fiscal.
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QUADRO Il
EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

Classe Salario-base mensal

Classe | RS 2.500,00
Classe Il RS 2.575,00
Classe Il RS 2.650,00

ClasselV RS 2.725,00

Classe V RS 2.800,00

ClasseVI RS 2.875,00

Classe VIl RS 2.950,00

Aplicam-se os valores deste Quadro aos empregos de:
| — Analista Administrativo;

[l — Analista Financeiro;

Il — Analista de Fiscalizagdo Museoldgica; e

IV — Analista de Tecnologia da Informacao.

QUADRO I
GRATIFICACOES DE FUNCAO

Funcao de Confianga Gratificacdo mensal inicial
Coordenador da Secretaria Executiva RS 280,00
Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos RS 180,00
Supervisor de Arrecadacao e Cobrancga RS 180,00
Supervisor Financeiro RS 180,00
Supervisor de Fiscalizacdo e Orientacgao Profissional RS 180,00
Supervisor de Tecnologia da Informacao RS 180,00
Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados RS 180,00

1. As Gratificagdes de Fung¢ao serdao devidas exclusivamente durante o periodo de
efetivo exercicio da respectiva Func¢ao de Confianga.
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2. O exercicio de Funcdo de Confianca ndo altera o emprego permanente de origem
do empregado nem implica incorporacao automatica da Gratificacdo de Funcdo ao
salario-base.
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ANEXO B
QUADRO ESTRUTURAL DE PESSOAL

1. O presente Anexo estabelece o quantitativo estrutural maximo de empregos
permanentes, Fun¢des de Confianga e empregos em comissao previstos para o
desenvolvimento progressivo da capacidade administrativa do COREM 2R.

2. O quantitativo estrutural autorizado nao implica provimento imediato, nomeacao,
designacao, criacao de despesa automatica ou obrigacao de ocupagao das
respectivas vagas.

3. O provimento ou a ativagao ocorrerdao de forma escalonada, conforme o Plano
Anual de Provimento de Pessoal, a necessidade institucional, a disponibilidade
or¢camentaria e financeira e as deliberagcdes competentes.

QUADRO |
EMPREGOS PERMANENTES
Grupo ocupacional Emprego Quantitativo autorizado
Administracdao e Apoio Institucional - Agente Administrativo 4

Administracdao e Apoio Institucional - Analista Administrativo

Administracdo e Apoio Institucional - Agente de Apoio aos Orgdos Colegiados

Gestao Financeira, Arrecadacdo e Cobranca - Agente de Arrecadagao e Cobranca

Fiscalizacao e Orientacao Profissional - Agente Fiscal

Fiscalizacao e Orientacao Profissional - Analista de Fiscalizacdo Museolégica

4
2
2
Gestao Financeira, Arrecadacdo e Cobranca - Analista Financeiro 1
4
2
2

Tecnologia da Informacado - Analista de Tecnologia da Informacao

Total 21

QUADRO I
FUNCOES DE CONFIANCA

Funcao de Confianga Quantitativo estrutural autorizado

Coordenador da Secretaria Executiva 1
Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos 1
Supervisor de Arrecadacao e Cobranca 1
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Supervisor Financeiro 1
Supervisor de Fiscalizacdo e Orientacao Profissional 1
Supervisor de Tecnologia da Informacgao 1
Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados 1
Total 7
QUADRO llI
EMPREGOS EM COMISSAO
Emprego em comissao Quantitativo estrutural autorizado
Assessor Especial da Presidéncia 2
Assessor de Relagdes Institucionais 1
Total 3
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ANEXO C
FUNCOES DE CONFIANCA

1. As Funcdes de Confianca previstas neste Anexo destinam-se ao exercicio
temporario de atividades efetivas de coordenacdo, chefia ou supervisao
administrativa.

2. As Fung¢des de Confianga serdao exercidas exclusivamente por empregados
permanentes do Quadro de Apoio Administrativo do COREM 2R.

3. A designag¢ao observara a compatibilidade entre o perfil profissional do
empregado, o emprego permanente ocupado, a experiéncia demonstrada, a
necessidade institucional e a efetiva existéncia de responsabilidades gerenciais.

4. E vedada a percepcdo simultdnea de mais de uma Gratificagdo de Funcdo,
assegurada ao empregado, em caso de designacao para funcao diversa, a
percepcao da gratificagcao de maior valor.

5. AsFungdes de Confianga poderdao permanecer vagas enquanto nao houver equipe,
estrutura, fluxo de trabalho ou responsabilidade gerencial que justifique sua
ativacao.

SECAO |
DO COORDENADOR DA SECRETARIA EXECUTIVA
A Funcao de Confianca de Coordenador da Secretaria Executiva tem por finalidade
coordenar a execucdao administrativa e operacional das atividades permanentes do
COREM 2R.
Sao atribuicdes do Coordenador da Secretaria Executiva:
| — organizar, distribuir e acompanhar as demandas administrativas sob
responsabilidade da Secretaria Executiva;
Il — acompanhar prazos, processos, entregas, fluxos e rotinas administrativas;
Il — promover a articulacao operacional entre as areas funcionais da Secretaria
Executiva;
IV — consolidar informacdes gerenciais para apoio a Presidéncia, a Diretoria, a
Tesouraria, ao Plendrio e as comissoes;
V — orientar empregados quanto a observancia dos procedimentos internos, dos
atos normativos e das prioridades institucionais;
VI — propor aperfeicoamentos de processos, controles, rotinas e instrumentos de
gestao;
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VIl — apoiar a implantacdo do Planejamento Estratégico e o acompanhamento de
suas acoes administrativas; e
VIII — exercer outras atribuicdes de coordenacdao compativeis com a fungao.

O Coordenador da Secretaria Executiva ndo poderd substituir as competéncias
deliberativas, normativas, decisdrias, disciplinares, técnicas ou representativas dos
orgaos e autoridades do COREM 2R.

SECAO I
DOS SUPERVISORES
A Func¢do de Confianca de Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos tem por
finalidade supervisionar os fluxos administrativos relacionados a compras, contratos,
suprimentos, patriménio, documenta¢ao administrativa e servigos de apoio.
Sao atribui¢cdes do Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos:
| — acompanhar a instru¢ao e a tramitacdao de processos administrativos de
compras e contratagdes;
Il — supervisionar controles de contratos, prazos, documentos, recebimentos e
obrigacdes administrativas;
Il — acompanhar a organizacdao de suprimentos, patrimbnio, arquivos
administrativos e servigcos de apoio;
IV — orientar a equipe quanto aos procedimentos administrativos estabelecidos;
e
V — elaborar relatérios e informacdes gerenciais da area.

A Funcdo de Confianca de Supervisor de Arrecadacao e Cobranca tem por finalidade
supervisionar os fluxos de arrecadacao, cobranca administrativa, parcelamentos,
controles de inadimpléncia e atendimento relacionado a obrigacdes financeiras perante
o COREM 2R.
Sao atribuicdes do Supervisor de Arrecadacao e Cobranca:
| — acompanhar os controles de vencimentos, pagamentos, parcelamentos,
inadimpléncia e recuperacao de crédito;
Il — supervisionar a emissao de comunicagdes, boletos, notificacdes e
demonstrativos administrativos;
Il — acompanhar indicadores de arrecadacgao, inadimpléncia e cobranga;
IV — propor aperfeicoamentos de rotinas e controles administrativos da area; e
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V — consolidar informacgdes para apoio a Presidéncia, a Tesouraria, a Diretoria e

as assessorias competentes.

A Funcado de Confianga de Supervisor Financeiro tem por finalidade supervisionar os
controles financeiros operacionais, a instru¢ao de pagamentos, as conciliagdes, os
relatorios gerenciais e a organizacdao documental destinada a Assessoria Contabil e
Financeira.
Sao atribui¢des do Supervisor Financeiro:
| — acompanhar a execug¢do das rotinas financeiras e a organiza¢ao dos controles
de receitas, despesas, pagamentos e compromissos;
Il — supervisionar a conferéncia documental, a instrugao de pagamentos e os
controles de conciliagao;
Il — apoiar a elaboragao de relatérios financeiros gerenciais e proje¢des de fluxo
financeiro;
IV — acompanhar a organizagcao dos documentos e informag¢des encaminhados a
Assessoria Contabil e Financeira; e
V — zelar pela observancia dos mecanismos de dupla autorizacao e controle
definidos pela Presidéncia, pela Tesouraria e pelas normas internas.

A Funcdo de Confianca de Supervisor de Fiscalizacao e Orientacao Profissional tem por
finalidade coordenar a programacao administrativa e técnica das atividades de
fiscalizacao e orientacao profissional.
Sao atribuicdes do Supervisor de Fiscalizacao e Orientacao Profissional:
| — acompanhar planos, campanhas, diligéncias, visitas, procedimentos e
relatérios de fiscalizacao;
Il — distribuir e acompanhar demandas da equipe de fiscalizacdo, respeitadas as
atribuicOes e a autonomia técnica dos empregados envolvidos;
Il — consolidar informacdes e indicadores das acdes de fiscalizacao;
IV — apoiar a interlocucao administrativa com a Comissao de Fiscalizacao, a
Presidéncia, a Diretoria e as demais instancias competentes;
V — propor aperfeicoamentos de procedimentos, instrumentos e fluxos de
fiscalizacao; e
VI — acompanhar a execuc¢ao das prioridades definidas pelos 6rgaos competentes.

48



A Funcao de Confianca de Supervisor de Tecnologia da Informacao tem por finalidade
supervisionar a gestao dos sistemas, equipamentos, dados, recursos digitais, seguranca
da informacao e suporte tecnolégico do COREM 2R.
Sao atribui¢des do Supervisor de Tecnologia da Informacgao:
| — acompanhar a manutengao, atualiza¢dao, segurancga e disponibilidade dos
sistemas e recursos tecnolégicos;
Il — supervisionar o suporte técnico prestado aos usuarios internos;
Il — acompanhar a execugdo de projetos de tecnologia, automacao, integragao
de sistemas e governancga digital;
IV — apoiar a implementacdao de medidas de seguranc¢a da informacao, protecao
de dados pessoais e continuidade operacional;
V — acompanhar os indicadores e relatorios relacionados a tecnologia e aos dados
institucionais; e
VI — propor melhorias tecnolégicas compativeis com as necessidades e a
capacidade financeira do Conselho.

A Funcio de Confianca de Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados tem por finalidade
supervisionar as rotinas de apoio técnico-administrativo ao Plenario, a Diretoria, as
comissdes e aos grupos de trabalho.
S3o atribuicdes do Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados:
| — acompanhar a elaboragdo e a execucao dos calendarios de reunides;
Il — supervisionar a prepara¢ao de pautas, convocagdes, documentos, atas,
registros e providéncias decorrentes das reunioes;
Il — acompanhar prazos e deliberacdes dos 6rgaos colegiados;
IV — organizar informacdes gerenciais sobre decisdes, encaminhamentos e
pendéncias;
V — orientar a equipe de apoio quanto a padronizacdao formal de documentos e
procedimentos; e
VI — propor aperfeicoamentos dos fluxos de apoio administrativo aos dérgaos
colegiados.
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QUADRO |
FUNCOES DE CONFIANGCA E EMPREGOS-BASE PREFERENCIAIS

Cadigo Funcao de Confianga Emprego-base preferencial

FC-01 - Coordenador da Secretaria Executiva - Analista Administrativo

FC-02 - Supervisor Administrativo, de Compras e Contratos - Analista Administrativo

FC-03 - Supervisor de Arrecadagao e Cobranca - Analista Financeiro

FC-04 - Supervisor Financeiro - Analista Financeiro

FC-05 - Supervisor de Fiscalizagao e Orientagao Profissional - Analista de Fiscalizagao
Museoldgica

FC-06 - Supervisor de Tecnologia da Informacao - Analista de Tecnologia da Informacao

FC-07 - Supervisor de Apoio aos Orgdos Colegiados - Analista Administrativo
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ANEXO D
EMPREGOS EM COMISSAO

1. Os empregos em comissdao previstos neste Anexo sdao de livre nomeagdo e
exoneragdao e destinam-se exclusivamente ao assessoramento estratégico da
Presidéncia.

2. O provimento observara a legislagao aplicavel, a disponibilidade orgamentaria e
financeira, os limites de proporcionalidade eventualmente incidentes e a
necessidade institucional devidamente justificada.

3. Os ocupantes dos empregos em comissao nao poderdao substituir empregos
permanentes, exercer atividades operacionais rotineiras nem assumir
competéncias reservadas aos 6rgaos e autoridades do COREM 2R.

4. A nomeagao para emprego em comissao devera considerar a compatibilidade
entre a formacao, a experiéncia profissional ou a trajetéria do indicado e as
atribuicOes previstas para o respectivo emprego.

SECAO |
DO ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

O Assessor Especial da Presidéncia tem por finalidade prestar assessoramento
estratégico direto a Presidéncia em temas institucionais prioritarios, projetos especiais,
agendas transversais e acompanhamento de decisdes de alto nivel.
Sao atribuicdes do Assessor Especial da Presidéncia:
| — preparar subsidios, notas, sinteses, relatdrios e informacdes estratégicas
para apoio as decisdes da Presidéncia;
Il — acompanhar projetos prioritarios, compromissos institucionais e agendas
estratégicas definidos pela Presidéncia;
[l — apoiar a organizacao de informacgdes para reunides institucionais,
audiéncias, eventos e compromissos externos da Presidéncia;
IV — acompanhar encaminhamentos decorrentes de decisdes presidenciais, sem
substituir as areas administrativas responsaveis por sua execu¢ao;
V — apoiar a interlocugdo da Presidéncia com érgaos, entidades e parceiros
institucionais, quando expressamente autorizado; e
VI — exercer outras atividades de assessoramento estratégico compativeis com o
emprego.
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Nao compete ao Assessor Especial da Presidéncia:
| — executar rotinas administrativas permanentes da Secretaria Executiva;
Il — praticar atos de gestao financeira, contratacgao, fiscalizagao, registro,
cobranga ou instrugao processual;
[l — emitir parecer juridico, contabil, técnico ou fiscalizatdrio;

IV — representar o COREM 2R sem autorizagao expressa; ou
V — substituir as atribui¢cdes da Diretoria, da Secretaria Executiva, das comissdes
ou das assessorias técnicas.

SECAO I
DO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
O Assessor de Relagdes Institucionais tem por finalidade apoiar a Presidéncia na
articulagao institucional do COREM 2R com 6érgaos publicos, entidades profissionais,
instituicOes de ensino, organiza¢cdes da sociedade civil, COFEM, demais COREMs e
parceiros estratégicos.
Sao atribuicdes do Assessor de Relacdes Institucionais:
| — mapear, organizar e acompanhar agendas de relacionamento institucional de
interesse do COREM 2R;
Il — preparar informacdes, subsidios, briefings e registros para reunides
institucionais;
Il — apoiar a formulacdo de estratégias de articulacao institucional, cooperagao
técnica e construcao de parcerias;
IV — acompanhar compromissos, protocolos de intengdao, cooperagbes e
encaminhamentos institucionais autorizados;
V — apoiar a Presidéncia na interlocucdao com instituicdes externas, quando
expressamente designado; e
VI — exercer outras atividades de assessoramento institucional compativeis com
0 emprego.
Nao compete ao Assessor de Relagdes Institucionais:
| — substituir a Presidéncia, a Diretoria ou os Conselheiros na representacao
politica e institucional do COREM 2R;
Il — negociar, firmar, comprometer ou vincular o COREM 2R perante terceiros sem
autorizagao expressa;
[l — executar atividades ordindrias de comunicacgao institucional, redes sociais ou
producao de conteudo préprias das instancias competentes;
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IV — executar atividades permanentes de protocolo, atendimento, compras,

contratos, fiscalizacao, arrecadacdo ou apoio administrativo; ou

V — praticar atos técnicos, juridicos, financeiros, contdbeis ou decisdrios

reservados as instancias competentes.

QUADRO |

ESTRUTURA DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Cédigo Emprego em Requisito Quantitativo Remuneragao
comissao minimo mensal

EC-01 Assessor Graduagaoem |2 RS 3.500,00
Especial da nivel superior
Presidéncia

EC-02 Assessor de Graduagcaoem |1 RS 3.500,00

Relagdes
Institucionais

nivel superior
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Nota sobre o uso de inteligéncia artificial

O presente documento foi elaborado com apoio de ferramenta de inteligéncia artificial
generativa, utilizada exclusivamente como recurso auxiliar de estruturagao, redacao
inicial, organizacao de informagdes e revisao textual. O conteudo foi submetido a analise,
revisdo, adequacdo e validacdao pelos responsaveis institucionais competentes, nao
substituindo a apreciacao técnica, juridica, contabil, administrativa ou deliberativa
exigida para sua eventual aprovacao e aplicacao.
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