Conselho Regional de Museologia 2* Regido

PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCAO A CORRUPCAO
Sistema e-Prevencao

Data de término do questionario: 09/10/2025

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

2 - Membros da alta direcio da minha organizacio divulgam os registros (data, hora, tema, conteiido etc.) de suas reunides com
particulares ou sua gravacio.

3 - A agenda de reunides da alta direcio da minha organizaciio com particulares é divulgada.

4 - A alta direciio da minha organizagio é formalmente responsivel por aprovar e monitorar todos os aspectos relacionados ao codigo
de ética e conduta.

Evidencias:

Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/corem-2r/agenda-da-presidencia/
Pratica 3 - Link: https://corem2r.org/corem-2r/agenda-da-presidencia/
Pratica 4 - Link: https://corem2r.org/regimento-interno/

1 - Minha organizagio tem cédigo de ética e conduta
2 - O cédigo de ética e de conduta da minha organizacio estabelece comportamentos esperados, condutas vedadas e punicdes possiveis.

4 - Na minha organizacio, tanto a alta direcio quanto os funcionarios estdo submetidos ao cédigo de ética e conduta.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: https://corem2r.org/codigo-de-etica/
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/codigo-de-etica/
Pratica 4 - Link: https://corem2r.org/codigo-de-etica/

1 - Na minha organizaciio a comissiio de ética esta formalmente vinculada a autoridade maxima da organizacio.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://corem2r.org/regimento-interno/

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |




1 - Na minha organizacio existe proibi¢io formal e expressa de recebimento de presentes por funcionarios de qualquer pessoa ou
empresa interessados nas decisdes da organizacio.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2021/Decreto/D10889.htm

1 - Minha organizag¢io possui equipe/setor designada para atividades de controle interno.
2 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para atividades de correicdo.
3 - Minha organizagio possui equipe/setor designada para atividades de ouvidoria.

4 - Minha organizacio possui equipe/setor designada para o cuamprimento de suas obrigacdes de transparéncia publica.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2020/06/RESOLUCAO-COFEM-42 2020-site.pdf
Pratica 2 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2020/06/RESOLUCAO-COFEM-42_2020-site.pdf
Pratica 4 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/2021_02_18_-Res_58-Cria-CPAD.pdf
Pratica 3 - Link: https://corem2r.org/2025/05/03/portaria-corem-2r-009-2025/

2 - Minha organizacio segrega funcdes para que a tomada de decisio niio esteja concentrada em um funcionario.

3 - Na minha organizacio existe politica formal de rotagio de pessoal nos cargos que possuem fungdes com poder de decisdo capazes
de realizar, facilitar ou dificultar atos de fraude e corrupc¢io e/ou sua ocultagio.

Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/regimento-interno/
Pratica 3 - Link: https://corem?2r.org/regimento-interno/

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

1 - Minha organizacio adota processo seletivo para seus cargos com divulgacio de critérios e resultados, inclusive os de direcdo.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2021/09/2021 08 28 Res-COFEM-62 2021-COFEM-
Processo-Eleitoral-REVISTA.pdf

2 - Minha organizacio aplica rotina de consulta a informacdes piblicas de suas contratadas e respectivos dirigentes em relacio a seu
passado ético e profissional (ex. condenagdes penais, historico de corrupgio, declaracgiio de inidoneidade, etc.)

4 - Minha organizacgio divulga canais de dentincia e materiais de incentivo a denincia de fraude e corrupc¢éo nos locais fisicos e
virtuais de acesso de terceiros (ex. locais de atendimento, recepciio de piiblico, espaco no site da organizacao etc.)

Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/wp-content/uploads/2025/09/edital-005-2025-eleicao.pdf
Pratica 4 - Link: https://corem2r.org/denuncia/




. 5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

2 - As principais informacdes da minha organizacio estio prontamente disponiveis ao publico e atualizadas na internet em formato
aberto, pesquisavel e exportavel, sem necessidade de identificaciio ou registro do interessado.

3 - Minha organizagio publica o padrio remuneratorio dos cargos e fungdes, inclusive os valores das diarias dentro do Estado e fora
do pais.

Evidencias:
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/acesso-a-informacao-institucional/
Pratica 3 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2020/02/INSTR NORMATIVA-COFEM-004 2019.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

“ Evidencias: |

1 - Minha organizagio publica os pedidos de acesso a informacio e suas respostas em seu site na internet, preservando a identidade do
solicitante.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://coremrj.1doc.com.br/b.php?pg=o/transparencia

1 - Minha organizacio disponibiliza sistema eletronico de ouvidoria (ex. e-OUV da CGU) em seu site na internet.

3 - Minha organizacio interage com os cidadaos por meio das redes sociais (Facebook, Twitter, Instagram etc).

Evidencias:

Pratica 1 - Link:
https://coremrj.1doc.com.br/b.php?pg=o/central_servicos&tab=categoria&filter=01JX3D6XKVTJ3EQD5SXXKBFGQI1B
Pratica 3 - Link: https://corem?2r.org/

. 1 - Minha organizacio mantém atualizadas informacées completas sobre a gestdo em seu site na internet (objetivos, indicadores,
metas, prazos e resultados alcancados).

2 - Minha organizacio divulga em seu site na internet a gestio patrimonial de seus bens méveis e iméveis (discriminando pelo menos a
natureza, quantidades, destinacio e estado de uso).

3 - Minha organizac¢io divulga em seu site na internet seus documentos relativos a procedimentos e processos de contratacio e
contratos firmados, execucio or¢camentaria e financeira, além de gestao de pessoas e beneficios oferecidos.

4 - Minha organizac¢io divulga em seu site na internet o contetido de suas prestacdes de contas na internet.

Evidencias:

Pratica 1 - Link: https://corem2r.org/
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/
Pratica 3 - Link: https://corem2r.org/
Pratica 4 - Link: https://corem?2r.org/




5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |
1 - Minha organizacio disponibiliza diversos canais para oferecer denincia (ex. internet, e-mail, telef presenc ial te etc.)

2 - Minha organizacio divulga permanentemente os canais de dentincia.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: https://corem2r.org/denuncia/
Pratica 2 - Link: https://corem2r.org/denuncia/

4 - Minha organizacio estabeleceu os procedimentos de distribuiciio de deniincias internamente (ex. auditoria, corregedoria etc.) e
externamente (6rgios de controle, fiscalizacdo, investigacio e judiciais).

Evidencias:
Pratica 4 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/Resolucao-19 2018-1.pdf

3 - Minha organizacio oferece a oportunidade de o denunciante informar seus contatos para maiores esclarecimentos sobre a
dentincia em seus canais.

4 - Minha organizacio definiu formalmente prazos maximos e critérios para o prosseguimento de investigacio da deniincia ou seu
descarte.

Evidencias:
Pratica 3 - Link: https://corem2r.org/denuncia/
Pratica 4 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/Resolucao-19 2018-1.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

1 - A minha organizacio avalia periodicamente se o codigo de ética se mantém atualizado.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2020/12/PORTARIA-008_2020-GT_Codigo-de-
Etica.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.




| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

1 - Minha organizacio prevé em seus normativos a formacio de uma equipe para investigacio de incidentes de fraude e corrupcio,
com requisitos de competéncias para os bros que a compdem.

Evidencias:
Pratica 1 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2020/06/RESOLUCAO-COFEM-42 2020-site.pdf

3 - Minha organizacio aplica regras uniformes de investigacio de fraude e corrupc¢iio em todos os niveis hierarquicos, incluindo a alta
direcio.

Evidencias:
Pratica 3 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/Resolucao-19 2018-1.pdf

1 - Minha organizacao definiu o rito processual para apuracio de ilicitos éticos.

4 - Minha organizac¢io definiu um rito processual para a instruciio de casos de procedimento administrativo para responsabilizacio de
pessoa juridica contra atos lesivos (PAR - Processo Administrativo de Responsabilizagio ou similar)

Evidencias:
Pratica 1 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/Resolucao-19 2018-1.pdf
Pratica 4 - Link: http://cofem.org.br/wordpress/wp-content/uploads/2009/05/Resolucao-19 2018-1.pdf

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

5 - Nenhuma das anteriores.

| Evidencias: |

Relatorio gerado em: 09/10/2025



