COREM 2R




RELATORIO DE

GESTAO

Relatério apresentado  aos
orgdos de controle interno,
externo e a sociedade como
prestacdo de contas anual a que
esta Autarquia Federal esta
obrigada /nos termos dos Arts.
70 a 74 da Constituicao Federal,
do Art. 32 da Lei 8.433/1992,
Instrucao Normativa TCU
84/2020 e Portaria COFEM
02/2020.

RJ ‘MG -ES$



CONSELHO REGIONAL DE COMPOSICAO 2022
MUSEOLOGIA 22 REGIAO

COMPOSICAO 2021







SIGLAS E ABREVIATURAS

ABM - Associacao Brasileira de Museologia

AGE - Assembleia Geral Extraordinaria

AGO - Assembleia Geral Ordinaria

CEFR - Comissdo de Etica, Fiscalizacdo e Registro

CID - Comissao de Informacao e Divulgacao

CLN - Comissao de Legislacdo e Normas

CCSIMRJ - Comissao Consultiva do Sistema Estadual de Museus do Rio de Janeiro
COFEM - Conselho Federal de Museologia

COREM 2R - Conselho Regional de Museologia 22 Regiao

CRT - Certificacao de Responsabilidade Técnica

CTC - Comissao de Tomada de Contas

DO - Diério Oficial

EaD - Ensino a Distancia

FAMARO - Faculdade de Arqueologia e Museologia “Marechal Rondon”
FEFIERJ - Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro
IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus

ICOM - Conselho Internacional de Museus

IPHAN - Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional

MAST - Museu de Astronomia e Ciéncias Afins

RI — Regimento Interno

SBM - Sistema Brasileiro de Museus

SEDES - Sociedade de Ensino Superior Estacio de Sa

SEMMG - Sistema Estadual de Museus de Minas Gerais

SIMRJ - Sistema Estadual de Museus do Rio de Janeiro

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais

UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto

UNIRIO - Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro



Mensagem do dirigente maximo ........ccccceeeeeveeeveenneen. | p. 07 1

Visao Organizacional e ambiente externo ................. | p. 101
Planejamento estratégico e governanca .................... I p. 221
Gestao de riscos e controles internos ...........ccueeee... | p. 331
Resultados da gestao .......ccceeveeeeceeeeceeeneeenieeseeecnnenns | p. 351

Aplicacao de recursos e areas especiais da gestao .... | p. 42 |
Balanco patrimonial ..........cccceeieeiiieniinieninieenee. | p. 451

Demonstrativos cONtabeis .......cccccevvveevvueeneerceenieennns I p. 481



MENSAGEM DO

DIRIGENTE MAXIMO

O Conselho Regional de Museologia 22 Regidao — COREM 2R é uma Autarquia
Federal com jurisdi¢do nos estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo,
agindo no ambito da atuacgdo profissional da Museologia, e exercendo a importante
funcao de disciplinar e fiscalizar este campo profissional regulamentado - composto
pelos profissionais museblogos, os quais atuam nas mais diversas atividades dedicadas
a preservacao, pesquisa e comunicacao do patrimoénio, seja dentro ou fora do museu,
assim como pelas instituicoes empresariais, culturais e museologicas sediadas na regiao
e cuja atuacdo esteja igualmente debrucada sobre o tripé metodologico do campo
museal.

O documento ora apresentado, constitui-se enquanto relatério de
acompanhamento das metas, acoes e atividades planejadas e desenvolvidas no ano de
2021. Esta dividido em seis eixos principais, nos quais sao identificadas e analisadas
acoes e contextos relativos ao ambiente externo, ambiente interno, visao
organizacional, planejamento estratégico, governancga, previsao e aplicacao de recursos
e principais resultados da gestao durante o ano.

O ano de 2021 foi um dos anos mais atipicos que as distintas sociedades
puderam experienciar num passado recente. A pandemia de um virus até entdo
desconhecido e altamente contagioso fechou fronteiras de cidades, bairros, estados e
paises; obrigou milhoes de pessoas e familias a permanecerem durante todo o ano em
isolamento social; e alterou significativamente as relacoes de vida, convivéncia e
trabalho. Do ponto de vista do ambiente externo, a pandemia de COVID-19, deflagrada
em marco de 2020, foi o elemento que mais impactou o desenvolvimento das
atividades do COREM 2R ao longo do ano, nao s6 alterando substancialmente o cenario
das relacoes e metodologia de trabalho em Museologia, mas também impactando
internamente este Conselho nas suas atividades e praticas cotidianas.

Ao longo deste ano atipico, a principal meta emergencial deflagrada foi manter
os servicos prestados pelo COREM 2R aos cidadidos e muse6logos, mesmo num

contexto de extrema adversidade e de alteracoes na rotina de trabalho interno. Para que



fosse possivel esta manutenciao dos servicos prestados, foi mantida uma ampla
modificacdo na metodologia de trabalho, estruturada a partir de 2020 para atender
emergencialmente o desenvolvimento das atividades no contexto da pandemia de
COVID-19. O caminho principal adotado foi o da estruturacao e prestacao de servigos
por meio de canais digitais, sem que houvesse a necessidade de encontros e trabalhos
presenciais.

Assim, no ano de 2021 foi mantida a prestacdo de servicos em carater
emergencial pelo COREM 2R, com atividades e encontros presenciais suspensos. Todos
os servicos e deliberacdes ocorreram exclusivamente de forma virtual/ digital, de forma
que os servicos prestados nio fossem interrompidos de nenhuma forma. E importante
ressaltar que foi no inicio de 2021 que os indices de infeccio pela COVID-19
alcancaram os maiores niveis no Brasil. Esta situagdo também afetou fortemente o
desenvolvimento das atividades do COREM 2R, pois foi o momento em que parte dos
Conselheiros e funcionarios se infectaram ou tiveram seus familiares e entes proximos
infectados pelo virus, necessitando voltar sua atencao aos cuidados com a saude e a
sobrevivéncia de si proprios e daqueles que os rodeiam.

Ainda assim, apesar do cenario de fortes adversidades, foi possivel a
manutencdo dos servicos prestados e da metodologia de trabalho implementada a
partir de 2020. Foi também possivel adequar e aprimorar algumas metodologias de
trabalho interno, com a elaboragao de modelos de documentos internos e formularios
de solicitagoes, facilitando a prestacdo dos servicos e conferindo-lhe maior celeridade,
controle informacional e de fluxo. Foram desenvolvidos e adaptados, ao todo, 40
modelos de documentos internos e 18 modelos de formularios de solicitagio, os quais
passaram a ser utilizados pelo COREM 2R no desenvolvimento de suas acoOes
empreendidas e servicos prestados.

Cumpre ressaltar que os documentos cujos modelos foram desenvolvidos ou
alterados ao longo do ano de 2021, estdo em consonancia com a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao), na medida em que todos os
documentos produzidos passaram a ser classificados pelo seu grau de sigilo. No
contexto do ambiente interno, é importante destacar, além das medidas acima
elencadas, a manutencao da negociacao dos valores devidos ao Conselho Federal de
Museologia — COFEM, pela gestao de 2016 sem colocar em risco a manutencao dos
compromissos financeiros anteriormente assumidos.

No que se refere as acoes de fiscalizacao, apontadas como principal fragilidade
do COREM 2R nos ultimos anos, o ano de 2021 foi bastante complexo para sua
efetivacao. Além do contexto da pandemia de COVID-19, neste ano foi revisado e

alterado substancialmente o Cédigo de Etica do Profissional Musedlogo, um dos



principais instrumentos normativos que baseiam as acoes de fiscalizacao, sobretudo
disciplinar, no ambito dos COREMs. Neste ano, também foram discutidas e elaboradas
as normas do Sistema COFEM/COREMSs para a instrucao e andamento de Processos
Administrativos Eticos e Disciplinares. A alteraciio e criacio destas normas dificultou
sobremaneira o pleno desenvolvimento de a¢oes de fiscalizacdo durante o ano, pois foi
necessario que os Conselheiros, funcionérios e assessores do COREM 2R entendessem,
estudassem e se tomassem conhecimento das novas normas que passaram a reger parte
das acoes de fiscalizacao.

No ambito comunicacional, além da manutencido dos canais ja existentes, foi
mantido o envio de informativos por mala direta a todos os profissionais e institui¢oes
registradas. Os informativos foram estruturados de forma a serem o principal canal de
atualizacao, orientacdo e informacdo do registrado, por meio de mensagens curtas,
claras e orientativas, facultando ao registrado a ciéncia sobre as principais acgoes
desenvolvidas pelo Conselho ao longo do ano e as orientacOes necessarias para o
cumprimento de suas obrigacoes disciplinares. Ao longo do ano de 2021, foram
enviados 12 informativos pelo COREM 2R, os quais também encontram-se disponiveis
no site institucional para acesso e leitura.

Portanto, apesar das muitas adversidades vivenciadas pelo COREM 2R, seus
Conselheiros, sua equipe e seus Assessores em 2021, foi possivel manter a integralidade
dos servicos prestados a sociedade, sobretudo pela manutencdo de meios e canais
digitais, os quais facilitaram sobremaneira a gestao interna e fluxos informacionais no
ambito da instituicdo, possibilitando um ganho impensivel no contexto da gestdo
interna. Para além destes expoentes acima citados, este relatéorio ainda traz o

detalhamento de outras acbes desenvolvidas, assim como os principais resultados

alcancados no periodo. Boa leitura

FELIPE CARVALHO

PRESIDENTE GESTAO 2021 .
CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA 29 REGIAO
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INFORMAGOES ADICIONAIS

MISSAO, VISAO E VALORES

MISSAO:

Conscientizar, registrar, fiscalizar e promover o desenvolvimento da profissao
do museologo, de modo a contribuir para a salvaguarda e a promo¢ao do patrimonio
cultural museoldgico, zelando pelos principios éticos do exercicio profissional, com

responsabilidade social, qualidade, confianca e protecao da sociedade.

VISAO:

Tornar a categoria profissional visivel para toda a sociedade e relevante no
desenvolvimento de politicas culturais, por meio do apoio técnico, cientifico e de gestao

nos setores relacionados a museus, patrimonio cultural e identidade cultural no pais.

VALORES:

RESPONSABILIDADE SOCIAL - atuar em beneficio exclusivo da sociedade, com
foco na melhoria da qualidade de vida da populacao.
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atuar em consonancia ao previsto na legislacao.
agir de modo imparcial, ndo beneficiando nem prejudicando
uma personalidade especifica.
agir de modo a garantir a boa préatica profissional.
agir com transparéncia na administracao publica.

buscar obter o melhor desempenho com a menor aplicacao de
recursos financeiros possiveis.

FINALIDADE E COMPETENCIAS

FINALIDADES:
As finalidades do Conselho Regional de Museologia 22 Regido estao elencadas
no Art. 2° de seu Regimento Interno e constituem-se em:
I = Efetuar o registro dos museotlogos expedindo a carteira profissional;
Il = Julgar reclamacoes e representacoes acerca dos servicos de registro e das infracoes
previstas na Legislacdo, bem como fiscalizar o exercicio da profissao;
Il = Publicar, periodicamente, a relacao dos profissionais registrados;
IV = Apresentar sugestoes ao Conselho Federal de Museologia;
V = Julgar a concessdo dos titulos para enquadramento na categoria profissional de
museoblogo;
VI = Funcionar como 6rgao consultivo do governo, na Regiao de sua jurisdi¢cao, no que

se refere ao exercicio e aos interesses profissionais do museologo.

COMPETENCIAS:

As competéncias do Conselho Regional de Museologia 22 Regiao estao
elencadas no Art. 7° de seu Regimento Interno e constituem-se em:
I = orientar, disciplinar e fiscalizar em toda Regiao de sua jurisdicdo o exercicio da
profissao de museoblogo, os estagiarios de Museologia e as atividades auxiliares da
Museologia;
Il = fiscalizar as empresas, entidades e outras organizacées que, a qualquer titulo
prestem servicos na area de Museologia;
Il = fiscalizar o funcionamento em toda a Regido, de cursos de graduacdo e pos-
graduacao na area da Museologia;
IV = fiscalizar, em toda Regido, considerada a vinculacdo direta ou indireta a
Museologia, antncios, propagandas, noticiarios, pronunciamentos, entrevistas ou

quaisquer outras manifestacoes;



V = manter sob controle a criacdo e distribuicdo de ordens honorificas, titulos de
benemeréncia, medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades vinculadas, direta ou
indiretamente a Museologia da Regiao;

VI = registrar os profissionais de acordo com a legislacao vigente e expedir a Carteira de
Identidade Profissional de Museologo e de estagio de Museologia;

VIl = arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como,
promover a remessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a legislacdo
vigente, além da cobranca judicial dos inadimplentes;

VIII = organizar e manter atualizados, no territério de sua jurisdicao, os musedlogos
regularmente registrados, os estagiarios de Museologia, os profissionais de atividades
auxiliares e das instituicoes de ensino de Museologia e de formacao de auxiliares;

IX = divulgar relatorios anuais de seus trabalhos e publicar periodicamente a relacao de
museoblogos e estagiarios registrados, transferidos, cancelados, suspensos, cassados,
licenciados e reintegrados;

X = eleger o Conselheiro que ira representar o COREM na condi¢do de Delegado-

Eleitor, para as eleicoes do Conselho Federal;

NORMAS E REGULAMENTOS DE CRIAGAO, ALTERAGAO E
FUNCIONAMENTO

LEI N° 7.287, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1984 - Dispoe sobre a regulamentacio
da profissdo de musedlogo. Disponivel em: https://coremar.org/lei-7-287/

DECRETO N° 91.775, DE 15 DE OUTUBRO DE 1985 - Regulamenta a Lei n°
7.287, de 18 de dezembro de 1984, que dispoe sobre a profissao de Musedlogo e

autoriza a criagdo do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Museologia.

Disponivel em: https://corem2r.org/decreto/

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO MUSEOLOGO - datado de 23 de outubro

de 1992, aprovado em Sessao Plenaria do COFEM de 23/12/1992. Disponivel em:

https://coremar.org/codigo-de-etica/

REGIMENTO INTERNO COREM 2R- aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
do COFEM de 20 de marco de 1997. Disponivel em: https://coremar.org/regimento-
interno/
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RESOLUCOES - publicadas pelo Conselho Federal de Museologia, de 1987 até a

presente data. Disponivel em: https://cofem.org.br/legislacao /resolucoes/

PORTARIAS - contém ordens/instrucoes acerca da aplicacao de leis ou regulamentos,
recomendacoes de carater geral e normas sobre a execucdo de servicos, a fim de
esclarecer ou informar sobre atos ou eventos realizados internamente ao COREM 2R,
ou qualquer outra determinacdo da sua competéncia. Disponivel em:

https://coremar.or: ortarias

LEI N° 11.904, DE 14 DE JANEIRO DE 2009 - Institui o Estatuto de Museus,
marco regulatério para o setor museoldgico brasileiro. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2009/Lei/L11904.htm

DECRETO N° 8.124, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013 - Regulamenta o Estatuto de
Museus. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-

2014/2013/Decreto/D8124.htm

HISTORICO DE FORMAGAO

A criacao do Conselho Regional de Museologia 22 Regido esta inserida no
contexto de regulamentacao da profissao de museblogo no Brasil, cujas origens podem
ser identificadas ainda nas primeiras décadas do século XX. Em 1932 é criado, no
Museu Histérico Nacional [RJ], o “Curso de Museus” - primeiro curso estatal e
institucionalizado desta tematica aberto no pais. Criado pelo Decreto n.° 21.129, de 07
de marco de 1932, tinha como principal objetivo formar profissionais para atuagao no
proprio museu, criado 10 anos antes, no contexto de comemoracoes do Centenario da
Independéncia do Brasil. O curso inicialmente tinha a duracdo de 2 anos, tendo a
primeira turma de formados ja em 1933.

A partir de 1939, no contexto de formacao de grandes museus estatais da esfera
federal, é implantada a carreira de Conservador de Museus no Servico Publico Federal,
ligada ao entdo Ministério da Educacdo e Saude Publica. O primeiro concurso,
realizado neste mesmo ano, aprovou 10 egressos do Curso de Museus para prover os
quadros do Museu Historico Nacional e do Museu Nacional de Belas Artes.

Em 1944, a duracao do curso é ampliada para 3 anos, até que em 1951 obtém

mandato universitario pela Universidade do Brasil. A partir de entdo, o curso passa a
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ter status de nivel superior, com diplomas expedidos pela Universidade do Brasil, hoje
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ.

A partir de 1956, com diversos profissionais formados e atuando em diversas
areas e instituicoes do pais, passam a ser organizados pelo Comité Brasileiro do
Conselho Internacional de Museus os Congressos Nacionais de Museus, evento de
carater nacional destinado a debater questoes de interesse dos museus e seus
profissionais. E neste contexto em que surgem os primeiros debates em torno da
regulamentacio profissional da categoria conhecida até entdo por conservador de
museus. Outra instancia de discussao e congregacao de profissionais que fomentou,
neste periodo, a discussao sobre profissionalizacdo do campo foi a Associagao Brasileira
de Museologistas — ABM, criada em 1963 e que, no mesmo ano de sua criacao, enviou o
primeiro projeto de regulamentacao da profissio de museotlogo e conservador de
museus para o Congresso Nacional.

Em 1974, o Curso de Museus passa a ter duracao de 4 anos e, a partir de 1977, é
transferido do Museu Historico Nacional para a Federacdo das Escolas Federais
Isoladas do Estado do Rio de Janeiro — FEFIERJ, atual Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — UNIRIO, ja com o nome de Curso de Museologia. Ainda nos anos
1970 sao abertos e entram em funcionamento mais dois cursos de Museologia no pais,
nas seguintes universidades: Faculdade de Arqueologia e Museologia Marechal Rondon
— FAMARO (1973), transferido em 1978 para a Sociedade De Ensino Superior Estacio
de S4 — SEDES; e Universidade Federal da Bahia (1970).

E neste contexto que, em 1984, ap6s algumas tentativas anteriores frustradas, a
profissao de musedlogo é regulamentada no Brasil, por meio da Lei 7.284, de 18 de
dezembro de 1984. Quase um ano depois, com a publicacao do Decreto 91.775, de 17 de
outubro de 1985, foi autorizada a estruturacao do Conselho Federal de Museologia —
COFEM e dos Conselhos Regionais de Museologia - COREMs. Em 13 de janeiro de 1986
tomaram posse os primeiros Conselheiros do COFEM e dos COREMs.

Com sede no Rio de Janeiro desde entdao, o Conselho Regional de Museologia
22 Regiao — COREM 2R, que desde 2001 possui jurisdicdo nos estados do Rio de
Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, passou a desenvolver suas funcoes no sentido
de atuar no registro e fiscalizacao da categoria profissional do museo6logo. Ainda na
década de 1980, foram estabelecidas delegacias regionais, sendo uma delas em Ouro
Preto (MG), vinculada ao COREM 2R.

Apenas no ano de 1995 o COREM 2R passou a ter sua sede & Rua Alvaro Alvim,
onde permaneceu até abril de 2018. Sua atual sede encontra-se a Av. Presidente

Vargas, 633, sala 1214, Centro — Rio de Janeiro/ RJ.



Apbs o ano de 2000, no contexto de elaboracao de uma nova Politica Nacional
de Museus e com a promulgacdo da Lei 11.904/2009, estabelecendo o regramento
juridico aplicavel a todos os museus do pais - o qual reconhece a Museologia enquanto
campo cientifico e profissional legalmente habilitado no pais - um nimero maior de
cursos de graduacao e pos-graduacao strictu sensu foram abertos em diversas regioes
do pais. Atualmente, na jurisdicaio do COREM 2R, funcionam 5 cursos de Museologia

cujos egressos possuem direito de requerer o titulo de Muse6logo. Sao eles:

- Bacharelado em Museologia, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
UNIRIO (criado em 1932);

- Mestrado em Museologia e Patriménio, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, em parceria com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST
(criado em 2006);

- Bacharelado em Museologia, Universidade Federal de Ouro Preto (criado em 2008);

- Bacharelado em Museologia, Universidade Federal de Minas Gerais (criado em
2009);

- Doutorado em Museologia e Patrimonio, Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, em parceria com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST

(criado em 2011).

MODELO DE FUNCIONAMENTO

O Conselho Regional de Museologia 22 Regido — COREM 2R tem sua estrutura
de governanca composta por 12 Conselheiros eleitos por seus pares em Assembleia
Geral, com mandato de 3 anos, permitida reeleicao, sendo 6 Conselheiros Efetivos e 6
Conselheiros Suplentes que atuam de forma voluntaria, sem qualquer remuneracao. A
totalidade dos Conselheiros do COREM 2R forma seu ORGAO DELIBERATIVO,
denominado Plenéario, e, conjuntamente com funcionéarios, assessores e colaboradores,
também seu ORGAO EXECUTIVO, composto pela Diretoria (Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Tesouraria e Secretaria), pelas Comissoes Permanentes, Comissoes
Temporarias, Comissoes Especiais, Delegacias Regionais e Representacoes Setoriais.
No ambito de parte do 6rgao executivo, sobretudo na composicido de comissoes,
delegacias e representacoes, nao ha necessidade da condicdo de Conselheiro eleito,
podendo os cargos serem ocupados por profissionais voluntarios externos, desde que
aprovados pelo Plenario. De forma a dar apoio tanto ao 6rgao deliberativo, quanto ao
6rgdo executivo, sdo admitidos ORGAOS AUXILIARES, compostos pela Secretaria

Executiva, Assessoria Contabil e Assessoria Juridica.
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ROL DE RESPONSAVEIS [COMPOSICAO 2021]

(COREM 2R 1042-1)

Conselheiro Efetivo [mandato 2019 a 2021]
Conselheiro Presidente [jan. 2021 a dez. 2021]
CPF: ***.122.807-**

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2014); Mestre em
Museologia e Patrim6nio pela UNIRIO (2017). Atua
principalmente na gestdo de museus e cole¢oes, Museologia
tedrica, e planejamento e desenvolvimento de exposicoes. Foi
Gerente do Ecomuseu de Santa Cruz [RJ] entre 2013 e 2017.

End. residencial: R. RepUbica do Peru, 250/ 403 — Copacabana, Rio de Janeiro — RJ.
E-mail: contato.felipecarvalho@live.com

Ato formal de nomeagao: Ata 1912, em 11/01/2019.

Data de publicagdo no D.O: 24/01/2019.

Célia Maria Corsino

Conselheira Efetiva
Conselheira Vice-Presidente

Bacharel em Museologia pelo MHN (1973); Especialista em
Administracao de Projetos Culturais pela FGV (1986). Desde
1973, vem trabalhando e ocupando cargos de gestao em diversos
museus e 6rgaos de preservacio do patrimonio cultural como o
Instituto do Patrimoénio Historico e Artistico Nacional, 6rgao no
qual ocupou chefia de departamentos, divisdes técnicas e a
Superintendéncia do estado de MG até 2019. Atualmente é
Coordenadora de Museologia do Museu de Ciéncias da Terra.

End. residencial: Praga Cairo, 90/ 305 — Santo Antonio, Belo Horizonte — MG.
E-mail celia.corsino@terra.com.br

Ato formal de nomeagao: Ata 1912, em 11/01/2019.

Data de nublicacio no D O 24/01/2019.

(COREM 2R 0765-I)

Conselheira Efetiva [mandato 2020 a 2022]

Conselheira Tesoureira [jan. 2021 a dez. 2021]

Membro da Comissao de Informagao e Divulgacdo [jan. 2021 a dez. 2021]
CPF: ***.863.397-**

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2007); Especialista em
Gestao do Patriménio Historico e Cultural pela UFMG (2012);
Mestre em Museologia e Patrimonio pela UNIRIO (2019). Socia
e fundadora da empresa MUSEO Museologia e Museografia,
atua, desde 2006, na realizacdo de projetos culturais voltados
para Museologia e Artes Visuais.

End. residencial: Av. Mem de S&, 171/502 — Centro, Rio de Janeiro — RJ.
E-mail: mariana@museo.com.br

Ato formal de nomeacao: Ata 1942 em 13/12/2019.

Data de publicagéo no D.O: 14/01/2020.

Paula Nunes Costa

Conselheira Efetiva
Conselheira 12 Secretaria
Membro da Comissdo de Tomada de Contas

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2011). Atua principalmente
na gestao de museus e colecoes, conservagao preventiva de acervos

e elaboragdo de politicas publicas para o setor museologico.
Também possui experiéncia na area de Arqueologia. E servidora da
Secretaria de Estado de Cultura do Espirito Santo.

End. residencial: Av. Carlos Lindenberg, 331 — Jaburuna, Vila Velha - ES.
E-mail:: paulamuseo@gmail.com

Ato formal de nomeagao: Ata 1952, em 29/12/2020.

Data de publicagéo no D.O: 31/12/2020.
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(COREM 2R 0451-1)

Conselheira Efetiva [mandato 2021 a 2023]

Conselheira 22 Secretéria [jan. 2021 a dez. 2021]

Membro da Comissdo de Etica, Fiscalizacdo e Registro [jan. 2021 a dez. 2021]
CPF: ***.343.347-**

~ Bacharel em Museologia pela UNIRIO (1992); Especialista em
Histo6ria da Arte e Arquitetura no Brasil pela PUC-Rio (1996); Mestre
(2001) e Doutora (2010) em Artes Visuais pela UFRJ. E museéloga

" no Museu da Republica, onde coordena a Galeria do Lago. Possui

experiéncia nas areas de curadoria (arte contemporanea),

acessibilidade em museus e preservacido e gestdo de acervos

museologicos.

End. residencial: Av. Visconde de Albuquerque, 694/701 — Leblon, Rio de Janeiro - RJ.

E-mail: isabel.portella@gmail.com
Ato formal de nomeagao: Ata 1952, em 29/12/2020.
Data de publicaco no D.O: 31/12/2020.

Ana Paula de Souza Portugal

Conselheira Efetiva 1
Presidente Comissao de Etica, Fiscaliza¢do e Registro

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2001). Atua principalmente
na conservagdo preventiva de acervos, gestdo de colecoes e
desenvolvimento de exposicdes. E servidora da Prefeitura de Belo
Horizonte, tendo desenvolvido suas fungbes na Diretoria de
Museus e no Museu de Arte da Pampulha. Atualmente coordena o
Setor de Gestao de Acervos do Museu Historico Abilio Barreto.

End. residencial: R. Des. Juvenal dos Santos, 149/ 202 — Luxemburgo, Belo Horizonte —
MG.

E-mail: anaportugal.museu@gmail.com

Ato formal de nomeagao: Ata 1942, em 13/12/2019.

Data de publicagéo no D.O: 14/01/2020.

(COREM 2R 0792-I)
Conselheiro Suplente [mandato 2020 a 2022]

Presidente da Comissdo dg Tomada de Contas [jan. 2021 a dez. 2021]
Membro da Comissdo de Etica, Fiscaliza¢ao e Registro [jan. 2021 a dez. 2021]
CPF: *** 503.117-**

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2009); Socio-Gerente
- Administrativo das Empresas Museologia Digital e Cabecudas. Atua

na area promovendo exposicoes, trabalhando em colecoes
~ particulares e em fundacoes, como, por exemplo, o0 Museu de Arte
Naif. Também tem credenciamento no Aeroporto do Rio de Janeiro
como perito em obras de arte e no porto de Mangaratiba - RJ.

End. residencial: R. Guilhermina Guinle, 170/ 502 — Botafogo, Rio de Janeiro — RJ.
E-mail: felipefarias.cab@gmail.com

Ato formal de nomeacao: Ata 1942, em 13/12/2019.

Data de publicagdo no D.O: 14/01/2020.

Raquel de Andrade Machado

Conselheira Suplente
Presidente da Comissao de Informacao e Divulgagdo

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2010); MBA em Midias
Sociais pela UNICARIOCA (2016). Trabalhou em diversas

instituigGes ptblicas e privadas, como Atelier Adriana Varejao,
Instituto Sérgio Rodrigues, Museu do Folclore Edson Carneiro e
Museu da FEB. Atualmente é musetloga na Construtora
Carvalho Hosken [RJ].

End. residencial: R. das Laranjeiras, 43/1004 — Laranjeiras, Rio de Janeiro — RJ.
E-mail: raquel.amachado@gmail.com

Ato formal de nomeagao: Ata 1942 em 13/12/2019.

Data de publicagao no D.O: 14/01/2020.
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Gustavo Oliveira Tostes

g N

Josemaria Gomes de Matos

Conselheira Suplente
Membro da Comissdo de Informagio e Divulgagio

Bacharel em Museologia pela UNIRIO (2007); E servidora da
Forca Aérea Brasileira — FAB, onde desenvolve fungbes de
gerenciamento de colegbes e preservacao de acervos no ambito
do Instituto Cultural da Aeronautica — INCAER.

End. residencial: R. Ana Leonidia, 343/307 — Engenho de Dentro, Rio de Janeiro — RJ.
E-mail: josimuseu@gmail.com

Ato formal de nomeagao: Ata 195, em 29/12/2020.

Data de publicacéo no D.O: 31/12/2020.
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AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2021 foi um ano marcado pela manutencao da pandemia de COVID-
19, ocasionada por um virus até entdo desconhecido e altamente contagioso, que fechou
fronteiras de cidades, bairros, estados e paises; obrigou milhoes de pessoas e familias a
permanecerem durante todo o ano em isolamento social; e alterou significativamente
as relacoes de vida, convivéncia e trabalho. Do ponto de vista do ambiente externo, a
pandemia de COVID-19, deflagrada em marco de 2020, foi o elemento que mais
impactou o desenvolvimento das atividades do COREM 2R ao longo do ano, nao s6
alterando substancialmente o cenério das relagbes e metodologia de trabalho em
Museologia, mas também impactando internamente este Conselho nas suas atividades
e praticas cotidianas.

Juntando-se a isto, uma intensa crise econdmica, financeira e politica que assola
o pais nos ultimos anos foi agravada, trazendo impactos diretos a Museologia e a outros
setores do arcabouco cultural, traduzidos na redu¢do do volume de investimentos e
recursos financeiros aplicados. Consequentemente, impactos diretos no mercado de
trabalho dos museologos é sentido, sobretudo com o aumento de demissées no setor,
mas também com a mudanca de formato das formas de contratagio, que passam a nao
responder aos padroes até entdo estabelecidos, gerando informalidade e
irregularidades no ambito do desempenho funcional da categoria.

No ambito dos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro, foram verificados
diversos cortes financeiros e orcamentarios na area da cultura e, em especial, na area de
museus e patriménio cultural, com a suspensdo e cancelamentos de Contratos de
Trabalho, Editais, Projetos, etc. Os altos custos de manutencdo de instituicdoes
museoldgicas e suas cole¢does também corroboram para o cenario de enfraquecimento
do setor cultural, impulsionado pela crise econémica e de satde publica, ocasionando o
fechamento de museus e institui¢coes culturais, sobretudo aquelas de direito privado,
criadas em pequenas cidades do interior; mas também alguns museus publicos, de
municipios com menor arrecadacao fiscal e, consequentemente, reduzido investimento
em cultura.

Junta-se a tudo isto a propria regulamentacido mais recente da profissao
musedlogo em comparacdo com outras profissbes regulamentadas e que,
historicamente, atuam no dmbito do patriménio cultural, como Arquitetura. E também
a escassez de cursos de Museologia no Brasil, sobretudo antes de 2006, quando a
formacao do musedlogo estava restrita a apenas 2 centros de formacao, sendo um no

Rio de Janeiro [RJ] e outro em Salvador [BA]. Este cenario fomentou algo até hoje



muito perceptivel nos museus e centros culturais do pais, que é a atuacao profissional
em Museologia de profissionais nao museo6logos, o que corresponde a um grande
desafio dos Conselhos Regionais de Museologia no sentido de fiscalizacao de exercicio
irregular da profissao, dentro e fora dos museus.

Apesar do cenario fortemente desfavoravel, o Conselho Regional de Museologia
22 Regido, no contexto da pandemia de COVID-19, manteve os servicos prestados aos
cidadaos e museo6logos, mesmo num contexto de extrema adversidade e de alteracoes
na rotina de trabalho interno. Para que fosse possivel esta manutencao dos servicos
prestados, foi necessaria uma ampla modificacao na metodologia de trabalho até entao
empreendida por esta instituicdo. O caminho principal adotado foi o da estruturagio e
prestacao de servicos por meio de canais digitais, sem que houvesse a necessidade de

encontros e trabalhos presenciais.



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E

GOVERNANCA

O Planejamento Estratégico do COREM 2R busca, através da avaliacdo dos
resultados historicamente obtidos e dos novos objetivos tracados, desenvolver um
conjunto de prioridades e metas para orientar e avaliar sua atuacio e,
consequentemente, a atualizacdo do seu plano de acdo anual. O Planejamento
Estratégico implementado no COREM 2R estd em consonancia com o Plano Estratégico
do Conselho Federal de Museologia — COFEM, elaborado para o triénio 2018 - 2020.

Esta pautado nas seguintes linhas de agao:

- Organiza¢do administrativa e operacional, com base na avaliacdo da eficiéncia, da
qualidade e da transparéncia dos servigos prestados;

- Fiscalizagao profissional e governanca;

= Politica de aproximacdo interna e externa com o seu publico.

O Planejamento estratégico do periodo busca, assim, alcancar os seguintes

objetivos:

- Organizacao e normatizacao das atividades administrativas;

- Ampliacao de receitas e revisao de gastos;

- Ampliacao e melhoria da qualidade dos eventos e comunicagdes, assim como dos
canais de dialogo e participacao;

- Fortalecer e maximizar as a¢oes de fiscalizacdo profissional.

Para tanto, foram mantidas trés linhas de acdo, consideradas prioritarias para a
eficacia dos servicos prestados a sociedade. Cada linha de acdo descreve metas e

atividades delimitadas para curto, médio e longo prazo:

LINHA DE AGAO 01: ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
OPERACIONAL



ACAO 01: REVISAO, CORTES E REAVALIACAO DAS DESPESAS FIXAS
E CORRENTES, COM FOCO NA BUSCA PELA EFICIENCIA E
ECONOMICIDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Reavaliacdo dos Contratos de
Assessoramento e Prestacdo de
Servigos.

- Criacdo de uma mentalidade
mais responsavel e sustentavel
econOmica e socialmente.

- Campanha de voluntariado.

- Busca de parceiros.

ACAO 02: BUSCAR ALTERNATIVAS PARA O INCREMENTO NA
ARRECADACAO DE RECEITAS.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Implementacio de novo
Programa de Recuperacao
de Créditos.

Criacio de wuma Reserva
financeira  (poupanca) para
eventuais emergéncias.

- Negociacao e parcelamentos de
dividas.

- Campanhas de orientacdo para
estudantes e recém-formados, de
modo a incentivar novos
registros.

ACAO 03: QUAL}FICACI\O ADMINISTRATIVA E OPERACIONAL EM
PROL DA EFICIENCIA E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Cumprimento das normas e
boas praticas na realizacao de
servicos e cumprimentos de
prazos, a
partir das normativas  ja
existentes.

- Atualizacdo constante das
normativas e préticas
administrativas, de modo a
sempre atender seus usuarios
com qualidade e eficiéncia.

- Participagdo  ativa  na
proposicio de  revisdes e
atualizacbes as normas ja
existentes.

- Criagdo de  Delegacias
Regionais.
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AGAO 04: ATUALIZAGAO E REVISAO DO REGIMENTO INTERNO,
CONFORME ORIENTAGCOES DO COFEM.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Leitura e discuss0es com os
Conselheiros.

- Revisao constante.

- Definicao dos principais pontos
a serem alterados, atualizados ou
suprimidos.

ACAO 05: ORGANIZACAO E ADEQUACAO DO ACONDICIONAMENTO
DOS ARQUIVOS DOCUMENTAIS.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Definicdo de critérios para
normatizacdo do processo de
selecao e descarte dos
documentos.

- Revisdo e atualizagio
Constante.

- Digitalizacao e promogao

de projetos para divulgacdo da
memoria institucional.

- Incentivo a projetos de
pesquisa.

LINHA DE AGAO 02: FISCALIZAGCAO E ORIENTACAO
PROFISSIONAL

ACAO 01: APRIMORAMENTO DAS ESTRA_TI'EGIAS E METODOLOGIAS
QUANTO A FISCALIZACAO E ORIENTACAO AO EXERCICIO
PROFISSIONAL.

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Fiscalizacdo indireta por meio
de encaminhamento de Oficios e
formularios.

- Monitoramento periédico das
instituicdes ja cadastradas no
COREM.

- Autuacoes frente as demandas,
na sua maioria, mediante
dentncias.

- Divulgacao das acgdes e
relatorios nos principais canais
de comunicacao.

- Fiscalizacdo preventiva, com
vistas a orientagao.

- Fortalecimento e garantia da
qualidade, confianca e
credibilidade tanto para a
sociedade = como para o
profissional.

- Defesa, inclusdo e valorizacao
do profissional musedlogo no
mercado de trabalho.

- Maior interiorizacao das acoes
do COREM 2R.
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LINHA DE ACAO 03: POLITICA DE APROXIMACAO
EXTERNA E TRANSPARENCIA

ACAO 01: DIVULGAGAO DOS SERVIGCOS OFERECIDOS E
PROCEDIMENTOS DE GESTAO

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Atualizacdo constante do site.

- Criacdo de Projeto Memoria
Institucional.

- Atendimento ao publico.
- Contratagdio de servico
especializado em Assessoria de
Comunicacao.

- Publicacoes diarias e semanais
nas redes sociais.

ACAO 02: ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM OUTRAS
ENTIDADES

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Apoio na divulgacio e
realizacdo de cursos, palestras,
seminarios e eventos em geral.

- Subsidios a Politica Publica
Cultural, principalmente na area
de museus.

- Divulgacao de oportunidades e
vagas de emprego na area.

- Auxilio no Mapeamento dos
profissionais.

- Membro permanente no
Sistema Estadual de Museus do
RJ.

- Auxilio no Mapeamento das
instituicbes museologicas.

- Auxilio em Pesquisas diversas.

- Membro do Sistema Estadual
de Museus de MG.

AGCAO 03: PARTICIPACAO EM EVENTOS, DEBATES, CONGRESSOS,
CURSOS E PALESTRAS

CURTO PRAZO MEDIO PRAZO LONGO PRAZO

- Representacdo em eventos.

- Manter um Calendéario
permanente de atividades.

- Participacgio em  aulas
inaugurais nos cursos de
graduagdo e poOs-graduacdo em
Museologia.
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DESCRICAO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

O Conselho Regional de Museologia 22 Regido é um 6rgao colegiado, formado
por 12 Conselheiros eleitos por seus pares em Assembleia Geral, com mandato de 3
anos, permitida reeleicdo, sendo 6 Conselheiros Efetivos e 6 Conselheiros Suplentes
que atuam de forma voluntaria, sem qualquer remuneragdo. A totalidade dos
Conselheiros do COREM 2R forma seu ORGAO DELIBERATIVO, denominado
Plenério.

O PLENARIO reine-se mensalmente em Reunides Ordinarias ou sob
convocacao de sua Presidéncia ou de 1/3 de seus componentes, em Reunides
Extraordinarias. Tem funcao deliberativa, sendo presidido pelo Presidente do COREM,

que é eleito entre os membros efetivos do Plenario. Compete ao Plenéario:

I — julgar e decidir, como 6rgao de deliberacao, sobre:

a) infracoes a Legislacao vigente, enviando ao Conselho Federal relatorio documentado
sobre fatos que apurar e cuja acao nao for de sua alcada;

b) inscricoes de musedlogos e estagiarios no Conselho;

¢) decisoes da Diretoria do Conselho;

d) cassacao, suspensao, cancelamento, e reintegracao ao exercicio da profissao;

IT - deliberar sobre casos conflitivos ou omissos no Regimento Interno;

I1I — propor ao Conselho Federal emendas ou alteracoes a legislacao vigente que regula
o exercicio da profissdo, assim como, a elaboracao ou emendas de outras leis referentes
a Museologia e profissao auxiliares;

IV — elaborar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o ao exame e aprovacgao
do Conselho Federal,

V - criar Delegacias Regionais e Representacoes Setoriais dentro da Regido sob sua
jurisdicao e supervisionar suas atividades apds aprovacao pelo Conselho Federal;

VI - verificar os niveis de atuacdo e as atribuicoes especificas das categorias
profissionais auxiliares da Museologia;

VII - verificar as especializacoes da profissao e as condi¢coes minimas de qualificacao
para fins de registro de especialistas da Regiao;

VIII - obedecer as diretrizes do Conselho Federal sobre a atividade de museologos
estrangeiros na Regiao;

IX - apreciar o relatorio anual da Diretoria do Conselho;



X - preparar a sua proposta orcamentaria, orcamento e as reformulacées de seu
orcamento, encaminhando-as ao Conselho Federal para aprovacao;

XI - preparar os balancetes trimestrais de receita e despesas e os balancos do
exercicio, submetendo-os ao Conselho Federal;

XII - aprovar o quadro de pessoal, criar cargos e funcoes, fixar salarios e gratificacoes
e autorizar a execucao de servicos especiais, mediante proposta do Presidente;

XIII - publicar, periodicamente, os atos oficiais;

No Ambito administrativo, o COREM 2R é gerido por seu ORGAO
EXECUTIVO, composto pela Diretoria (Presidéncia, Vice-Presidéncia, Tesouraria e
Secretaria), pelas Comissoes Permanentes, Comissoes Temporarias, Comissoes
Especiais, Delegacias Regionais e Representagdes Setoriais. No ambito de parte do
orgao executivo, sobretudo na composicao de comissoes, delegacias e representacoes,
nao ha necessidade da condicdo de Conselheiro eleito, podendo os cargos serem
ocupados por profissionais voluntérios externos, desde que aprovados pelo Plenario. O
mandato dos membros da Diretoria, Comissoes, Delegacias e Representacoes Regionais
¢ anual.

Compete 4 PRESIDENCIA:

I- dirigir as atividades do COREM, representando-o ativa e passivamente;

IT - supervisionar as Delegacias Regionais e Representacoes Setoriais;

ITII - decidir ad referendum ao Plenario, nos casos de urgéncia, inclusive,
sobrestando, em casos excepcionais, decisoes do colegiado deliberativo;

IV - suspender a decisao do Plenario que julgar inconveniente, considerando esse ato
de suspensao revogado, se o Plenario na reunido subsequente, convocada dentro de 15
(quinze) dias nao a confirmar por maioria de 2/3 (dois tercos);

V - dar a posse aos Conselheiros e respectivos suplentes, bem como, convocar
suplentes para a substituicao dos Conselheiros efetivos;

VI - designar membros ad-hoc e dar-lhes posse;

VII - convocar ordinaria e extraordinariamente o Conselho, a Assembleia Geral e
Diretoria, organizando as respectivas pautas;

VIII - dirigir as reunides e Assembleias, assistido pelos secretéarios;

IX - proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate, além de
decidir as questoes de ordem,;

X = propor e nomear, ouvindo Plenario, o delegado e o Representante,
respectivamente, das delegacias Regionais e representacoes setoriais;

XI — autorizar contratos para execucao de servicos administrativos especiais;



XII - propor ao Plenario a criacdo de cargos e funcoes, e fixacao de salarios e a
concessao de gratificacOes, organizando o respectivo quadro de pessoal para o bom
funcionamento do COREM 22 REGIAO;
XIII - nomear comissoOes especializadas para o estudo de assuntos administrativos e
profissionais;
XIV - organizar com o Tesoureiro a proposta orcamentaria anual, submetendo-a a
aprovacao do Plenario para posterior encaminhamento ao Conselho Federal para a
aprovacao final;
XV = elaborar com o Tesoureiro a prestacdo de contas, submetendo-a ao parecer da
comissao de tomada de contas e aprovacao do Plenario para posterior encaminhamento
do Conselho Federal para aprovacao final;
XVI - autorizar despesas, requisitos, passagens e movimentar contas bancérias,
firmando com o Tesoureiro todos os atos de responsabilidade financeira, inclusive
autorizacao de despesas, cheques, contratos, procuracoes, titulo, balancos e demais
documentos de natureza econdmica, financeira e contabil;
XVII - propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de
recursos, ouvindo o Conselho Federal;
XVIII - assinar os diplomas conferidos pelo Conselho Federal e as carteiras
profissionais por este expedidas.

Compete 3 VICE-PRESIDENCIA:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos, colaborando com o mesmo em suas
tarefas.

Compete a SECRETARIA:
I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, quando o Vice-Presidente
estiver impedido;
II - secretariar todas as reunioes e assembleias, elaborando seus atos preparatorios e
suas atas, providenciando sua respectiva divulgacao;
III - dirigir e fiscalizar os servicos da Secretaria e manter sob sua responsabilidade a
guarda dos documentos do Conselho;
IV - Lavrar os termos de abertura e de encerramento dos livros da Secretaria e as atas
e termos de posse e compromisso de membros do Conselho, subscrevendo-os junto
com o Presidente;
V - dar conhecimento das atas das reunioes aos Conselheiros;
VI - receber e submeter ao Presidente, para seu conhecimento o despacho e
expedientes encaminhados ao Conselho, respondendo ao expediente que nao depende

do pronunciamento do Plenario e nem do Presidente;



VII - assinar a correspondéncia do Conselho, inclusive em nome do Presidente,
quando autorizado;
VIII - subscrever os termos de posse e de compromisso dos membros do Conselho;
IX - organizar cadastro dos profissionais de Museologia;
X — fazer a distribuicao dos processos, verificacao e proclamacao de “quorum”.
Compete a TESOURARIA:
I — fiscalizar e informar, mensalmente, a Presidéncia sobre a execucao orcamentaria;
IT - firmar, com o Presidente todos os atos de responsabilidade financeira, inclusive
autorizacao de despesas, cheques, saques, contratos, procuracoes, titulos, endossos
bancarios e demais documentos de natureza econdémica e financeira;
III - fiscalizar a arrecadacao e a despesa, preparar a proposta orcamentaria anual e
elaborar as contas do exercicio, bem como, acompanhar todo o processo contébil;
IV - preparar o balancete mensal e a prestacio de contas anual para o Conselho
Federal;
V - apresentar o balanco anual, que instruira o relatério e a prestacdo de contas da
Diretoria e elaborar, com o Presidente, a prestacdo de contas para encaminhamento ao
Conselho Federal;
VI - levantar balancetes, quando solicitado pelo Presidente ou pelo 1° (primeiro)
Secretéario;
VII - participar de comissoes e de debates, exercer as fungoes de relator, funcoes ad-
hoc, e o direito de voto;
Compete 4 COMISSAO DE ETICA, FISCALIZAGCAO E REGISTRO:
I — fiscalizar o exercicio da funcao do musedlogo;
IT — fazer investigacOes necessarias para a afericao da procedéncia das infracoes éticas
e profissionais notificadas;
III - atuar ex-officio, considerando qualquer comunicado, noticia ou dendncia que
chegue ao seu conhecimento.
Compete s COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS:
I — examinar as demonstracoes da receita arrecadada pelo Conselho, verificando se
elas correspondem as quotas creditadas ao Conselho Federal e se foram efetivamente
pagas;
IT - examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizacoes
e quitacoes respectivamente;
III - dar parecer sobre a prestacao de contas, os balancetes mensais, os balancos do

exercicio e os pedidos de abertura de créditos, a serem submetidos ao Plenario;



IV - dar parecer sobre a proposta orcamentiria apresentada pelo Presidente,
encaminhado-a ao Plenario, nos prazos fixados pelo conselho federal, para ser
submetida a0 mesmo.

Compete 3 COMISSAO DE INFORMAGAO E DIVULGAGAO:

I - comuniciar a Presidéncia de determinadas informacGes técnicas, inerentes a
funcdo de Museologia, bem como, divulgar questoes materiais e documentos do
interesse da categoria.

IT — responsabilizar-se pela gestdo da comunicacio interna e externa do Conselho,
sobretudo na manutencao e atualizagdo de paginas na internet e redes sociais.

Compete 3as DELEGACIAS REGIONAIS ¢ REPRESENTACOES
SETORIAIS:

I - atuar em carater exclusivamente administrativo em determinada area da
jurisdicao do Conselho, sob demanda da Diretoria ou Comissoes.

De forma a dar apoio tanto ao 6rgao deliberativo, quanto ao 6rgao executivo,
sdo admitidos ORGAOS AUXILIARES, compostos pela Secretaria Executiva,
Assessoria Contabil e Assessoria Juridica.

Compete a SECRETARIA EXECUTIVA:

I — encaminhar as solicitacoes dirigidas ao Conselho e por ele requeridas;

IT — guardar e conservar o acervo de registro;

III - atendimento ao publico de uma forma geral e no que se refere aos processos,
extracao de certidoes, pagamento de anuidades, mora, multas, taxas e emolumentos;
IV — adquirir e registrar a documentacdo necessaria para o COREM e manter cadastro
de museoblogos e estagiarios e institui¢oes afins, bem como providenciar o preparo e
expedicoes de carteira de identidade profissional;

V - receber e passar recibo das importancias recebidas pelo conselho;

VI - Providenciar as publicagoes e processar os processos em autos protocolados.

Compete 3 ASSESSORIA CONTABIL:

I - no que tange ao orcamento, elaborar anualmente a proposta orcamentaria,
controlar os saldos e propor medidas afins;

ITI - no que refere a contabilidade preparar balancetes e prestacoes de contas,
procedendo a sua remessa ao Conselho Federal, executando outras tarefas pertinentes.

Compete 3 ASSESSORIA JURIDICA:

I — prestar assessoria a Diretoria e Comissoes em questoes legais e normativas,

emitindo pareceres juridicos e orientando tomadas de decisao.



PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACGAO COM A
SOCIEDADE

ATENDIMENTO PRESENCIAL

... Av. Presidente Vargas, 633 - sala 1214. Centro, Rio de Janeiro -
BEACESS0 RJ. CEP: 20071-004
HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

DESCRICAO Proporcionar um atendimento presencial e personalizado ao
profissional e a sociedade. Localizado em regiao de facil acesso,
proximo ao metrd, pontos de 6nibus e vias publicas. Prédio
acessivel, com elevadores e rampas.

ENDERECOS ELETRONICOS

S DS oo VAR B I | @ Geral/Secretaria
DE ACESSO corem2r@gmail.com

Presidéncia

presidente.corem2rg@gmail.com

Tesouraria

tesouraria.corem2r@gmail.com

Comissao de Etica, Fiscalizacao e Registro

fiscalizacao.coremar@gmail.com

Comissao de Informacgao e Divulgacao
divulgacao.corem2r@gmail.com

HORARIO DE

FUNCION‘_AMENTO

DESCRICAO E-mails corporativos disponibilizados para os profissionais e
publico em geral, possibilitando a comunicacdo formal e
escrita.

TELEFONE E WHATSAPP

S ldEee s B TIE 4 55 21 906470-6083
DE ACESSO

HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

DESCRIGAO Contato telefénico para atender as demandas e prestar
informacgbes ao profissional e a sociedade. Aplicativo para
facilitar e ampliar o contato, dando maior agilidade e eficiéncia
No acesso e na comunicagao.
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WEBSITE

ENDERECO/ S ETN KON {18 WAL00) 020022 Xo) s
DE ACESSO

HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

DESCRICAO Informa os principais servicos prestados ao profissional e
divulga noticias de interesse da categoria e da sociedade. Atua
como principal canal de transparéncia institucional. Canal de
divulgacao e orientacao a sociedade.

REDES SOCIAIS
ENDERECO/ENETNIKN 0T oY0) ¢

DE ACESSO http://facebook.com/coremar

Instagram
http://instagram.com/coremar

Twitter
http://twitter.com/coremar

HORARIO DE

FUNCIONAMENTO

DESCRICAO Estabelecer maior integracao e agilidade na comunicagcdo com
o profissional e a sociedade. Facilitador e canal de divulgacao.

PORTAL DA TRANSPARENCIA
Snisciseers L hittps://coremar.org/acesso-a-informacao-institucional/

DE ACESSO
HORARIO DE
FUNCIONAMENTO
DESCRICAO Contém o conjunto de todas as informacOes publicas de
prestacao de contas a sociedade. Busca atender aos preceitos
da Lei de Acesso a Informacao — Lei 12.527/2011.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

INTERNOS

Os principais riscos que afetam a capacidade do COREM 2R de alcancar
plenamente os seus objetivos no exercicio de 2019 e, principalmente, dar continuidade
aos projetos de longo prazo sao:

a) falta de recursos humanos, pois trabalha quase que completamente com mao de
obra voluntaria;

b) rentncia de Conselheiros durante o mandato e pouco envolvimento de parte de
Conselheiros;

c) falta de reserva financeira;

d) area de jurisdicao muito extensa, envolvendo 3 estados e 1023 municipios;

e) alto indice de inadimpléncia entre seus registrados;

f) dificuldade de renovacao dos Conselheiros;

g) falta de uma sede propria;

h) auséncia de procedimentos administrativos internos definidos no ambito logistico e
operacional,;

i) reduzidas acoes de fiscalizacao.

Apesar de conhecer grande parte dos riscos que atrapalham o desenvolvimento
pleno de suas funcoes e objetivos, o COREM 2R, até o presente momento, nao possui
um Plano de Gestdo de Riscos estruturado e implementado, de forma a possibilitar o
manejo destes riscos e reduzir os impactos gerados na gestao.

Com relacdo aos controles internos, este também é um setor bastante fragilizado
no ambito do COREM 2R, sobretudo pela falta de funcionarios de apoio, o que faz com
que os responsaveis pela gestdo tenham que focar sua atuacdo no atendimento do
publico e na resolucdo de questdoes administrativas e de secretariado cotidianas, nao
sobrando tempo a dedicarem-se aos procedimentos em nivel gerencial.

Como principal instrumento de controle interno, o COREM 2R possui em sua

estrutura a Comissao de Tomada de Contas, responsavel pela fiscalizacao e auditoria



interna nos atos praticados pela Diretoria. Porém, nos ultimos anos esta Comissao nao
tem funcionado, tanto pela auséncia de normativas e procedimentos executivos
internos, quanto pela propria baixa participacdo na gestao por parte dos Conselheiros
Efetivos e Suplentes. A partir do ano de 2020, a Comissao de Tomada de Contas do
COREM 2R voltou a ter seu funcionamento regular, analisando as contas do periodo e
realizando auditorias internas, quando necessario.

Desta maneira, a estruturacio de um Plano de Gestao de Riscos e a
implementacdo dos procedimentos de auditoria interna no dmbito da Comissdo de
Tomada de Contas sao, juntamente com a ampliacdo e melhor estruturacdo das acoes
de fiscalizacdo e orientacao profissional; e a melhoria do controle documental interno,

os principais desafios a serem enfrentados nos proximos anos pela entidade.



RESULTADOS DA GESTAO

GERENCIAMENTO DE REGISTROS

REGISTROS NO ANO

NOVOS REGISTROS PESSOA FISICA

LICENCAS TEMPORARIAS PESSOA FISICA

CANCELAMENTOS DE REGISTRO PESSOA FISICA

TRANSFERENCIAS PESSOA FISICA

RELIGAMENTOS PESSOA FISICA

OBSERVAGOES As licencas e cancelamentos
foram contabilizados juntos

até 2019. A partir de 2020,
serao contabilizados
separadamente.

REGISTROS CONSOLIDADOS

REGISTRO PESSOA FISICA
CATEGORIA QUANTITATIVO
REGISTROS TOTAIS [ATIVOS + INATIVOS] 1285

REGISTROS ATIVOS

ISENTOS [100 %]

PAGANTES ANUIDADE INTEGRAL 750

PAGANTES INADIMPLENTES

TOTAL DE REGISTROS ATIVOS
REGISTROS INATIVOS

REGISTROS TRANSFERIDOS

REGISTROS EM LICENGCA TEMPORARIA

TOTAL DE REGISTROS INATIVOS
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REGISTRO PESSOA JURIDICA
CATEGORIA QUANTITATIVO

REGISTROS TOTAIS [ATIVOS + INATIVOS] 52

REGISTROS ATIVOS
ISENTOS [100 %] 25

PAGANTES ADIMPLENTES

TOTAL DE REGISTROS ATIVOS

REGISTROS INATIVOS
REGISTROS TRANSFERIDOS -

TOTAL DE REGISTROS INATIVOS

‘

EMISSAO DE DOCUMENTOS

o DOCUMENTO QUANTITATIVO
CERTIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - CRT 6

~

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA PESSOA JURIDICA

OFICIOS [INCLUI FISCALIZAGCAO]

OFICIOS CIRCULARES

TOTAL DE DOCUMENTOS EMITIDOS

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

CATEGORIA QUANTITATIVO
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS 6

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ARQUIVADOS --

PROCEDIMENTOS INTERNOS

- MANUTENGAO DA ALTERAGCAO DA METODOLOGIA DAS REUNIOES
DO PLENARIO, fazendo com que as mesmas passassem a ocorrer exclusivamente

em sala virtual e com elaboracao de dossié de trabalho digital contendo todos os

documentos a serem analisados/julgados pelos Conselheiros.

- MAN UTENCI\O DA IMPLEM ENTACI\O DE ASSINATURA ELETRONICA
DE DOCUMENTOS, com validade juridica, possibilitando que toda a documentacao

emitida pelo COREM 2R passasse a ser exclusivamente digital.
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- CRIACAO E MANUTENGCAO DE REPOSITORIO DIGITAL DE
DOCUMENTOS, possibilitando arquivamento adequado aos documentos produzidos
a partir de 2020, rapida recuperacao dos mesmos e acesso a todos os Conselheiros do

COREM 2R a toda documentacao produzida no periodo.

- MANUTENGAO DA IMPLEMENTAGAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, de maneira a congregar todos os documentos referentes a um
mesmo assunto em um Unico dossié, assim como para possibilitar maior controle dos
fluxos internos adotados, passiveis de verificacdo e auditoria. Todos os Processos
Administrativos ja sdo abertos e tramitam em formato digital, reduzindo custos com
impressao, facilitando o acesso ao seu contetido e gerando maior celeridade ao seu

andamento.

- REVISAO E ATUALIZAGCAO DO REGIMENTO INTERNO, seguindo as
orientacoes da Resolucdo COFEM n.° 20/2018. No ano de 2021 deu-se andamento a
elaboracdo do novo Regimento Interno do COREM 2R, por meio da comissao especifica
criada para tal fim, formada pelos Conselheiros Celia Corsino, Felipe Carvalho e
Rodrigo Cruz. A versao revisada foi encaminhada ao COFEM e ainda nao aprovada em

definitivo.

- MANUTENCAO DA DELEGACIA EM MG, com sede na cidade de Belo

Horizonte e sob responsabilidade da musebloga Ana Paula de Souza Portugal.

- ELABORAGAO/ REVISAO DE MODELOS DE DOCUMENTOS
INTERNOS E FORMULARIOS, para facilitar a tramitacdo, andamento e
padronizacao de documentos internos. Foram revisados e elaborados 40 modelos de

documentos internos e 18 modelos de formularios de solicitacao.

- IMPLEMENTACAO DA CLASSIFICACAO DE SIGILO PARA
DOCUMENTOS INTERNOS E FORMULARIOS, em cumprimento ao
estabelecido na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao),

garantindo uma gestao mais célere e adequada das informacdoes e documentos
mantidos pelo COREM 2R.



FISCALIZAGAO E ORIENTAGAO PROFISSIONAL

. CATEGORIA QUANTITATIVO
DENUNCIAS RECEBIDAS 2

E-MAILS EMITIDOS 7

NOTIFICACOES EMITIDAS

VISITAS IN-LOCO ==

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ABERTOS 4

NOTAS DE REPUDIO EMITIDAS 1
OBSERVAGOES

PRINCIPAIS AGCOES

- INICIO DE INVESTIGACAO de suposto exercicio ilegal da profissdo por
profissional da area de teatro no Museu da Histéria e Cultura Afrobrasileira -
MUHCAB.

- INICIO DE INVESTIGACAO de suposto exercicio ilegal da profissdo no Ambito
da elaboracao do novo Plano Museologico do Museu de Arte Contemporanea de Nitero6i
[RJ].

- PARTICIPACAO EM AUDIENCIA PUBLICA da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro — ALERJ sobre a criacdo do Museu de Arquitetura Urbana do
Catete (Projeto de Lei n.° 3535/2021).

ACOES DE DIVULGAGAO

- PARTICIPACAO NO FORUM DAS PROFISSOES REGULAMENTADAS
DO RJ, também conhecido como Conselhinho, com foco no intercambio de

informacoes com outros Conselhos Profissionais, na melhoria dos servicos prestados e

na defesa das profissoes regulamentadas.
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- ORGANIZACAO E PUBLICAGAO DO E-BOOK “MUSEOLOGIA -
VIVENCIAS” 82 EDICAO, lancado em 18.12.2020 no ambito das comemoracoes
do Dia do Muse6logo no Museu Historico Nacional. A publicacdo homenageia 10
musebdlogos atuantes na jurisdichio do COREM 2R. Disponivel em:
https://coremarblog.files.wordpress.com/2021/12/ebookmuseologiavivenciasvolumevi
ii2021.pdf

- ORGANIZAGAO E REALIZAGCAO DE EVENTO EM COMEMORAGCAO AO
DIA DO MUSEOLOGO, para a entrega da Medalha do Mérito Museolégico a
personalidades residentes na area de jurisdicio do COREM 2R e agraciadas no ano de
2018 e 2020. Os agraciados foram Claudia Marcia Ferreira (COREM 2R n.° 0016-I) na
categoria Museoblogo(a) e Gustavo Dodt Barroso, na categoria Personalidade
Museologica. A cerimoénia ocorreu no dia 18/12/2021, presencialmente, no Museu

Historico Nacional [RJ].

- PARTICIPACAO NO SIMPOSIO INTERNACIONAL “MUSEU,
MUSEOLOGIA, PATRIMONIO, SOCIEDADE: TENDENCIAS E DESAFIOS
NA A TUALIDADE", organizado pelo Programa de P6s-Graduacao em Museologia e
Patrimonio — PPG-PMUS da UNIRIO/MAST, em comemoracao aos 15 anos de criacao
do Programa. Disponivel em:

https://www.youtube.com/watch?v=smljveBXkcc&t=9078s

- BATE-PAPO SOBRE PLANO MUSEOLOGICO, organizado pelo Museu das
Minas e do Metal - MMGerdau [MG]. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=_ZDVeAUGDFo

- ORGANIZAGCAO E PUBLICACAO DE CAMPANHAS EM REDES
SOCIAIS, com foco em questdoes de manutencao dos registros, tais como pagamento
de anuidade, parcelamento de débitos, eleicOes, alteracbes no horario de
funcionamento, recadastramento, registro profissional, desligamento, religamento,

atualizacao de valor de anuidade, etc.

- APOIO A MUSEUS E CURSOS DE MUSEOLOGIA, com foco na divulgagao de
suas atividades e em temas de interesse dos museologos, tais como divulgacao de

oportunidades de trabalho, cursos e eventos.
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- ATUALIZACI\O DO SITE E REDES SOCIAIS DO COREM 2R, com foco na
apresentacdo de resultados, na orientacdo sobre os servicos prestados e na

transparéncia de dados ptblicos.

RESULTADOS ALCANGADOS E EXPECTATIVAS PARA O
PROXIMO EXERCICIO

Dentre os principais resultados alcancados pela gestdo no exercicio de 2021
estdo a grande reestruturacdo interna por meio da manutencao de utilizacdo de
recursos digitais. A implementacao de um repositorio digital para documentos e a
utilizacdo de uma plataforma de assinatura eletronica derrubou as fronteiras antes
experienciadas no trabalho cotidiano do COREM 2R. A partir de agora, todos os
documentos produzidos sao digitais e permanecem arquivados, com acesso on-line por
Conselheiros e auditores externos, caso necessario. A implementacao de Processos
Administrativos, também digitais, possibilitou maior seguranca aos procedimentos e
acoes empreendidas e facilitou bastante a recuperacdo e trafico informacional. As
reunides virtuais do Plenario ampliaram a participacdo dos Conselheiros, sem
necessidades de deslocamentos, otimizando o tempo e recursos aplicaveis no
desenvolvimento das atividades do COREM 2R. Os novos modelos de documentos
gerados possibilitaram maior celeridade e controle informacional durante o trabalho
interno

No ambito da fiscalizacdo ao exercicio profissional, por mais que ainda haja
muito trabalho a ser feito, o ano de 2021 demonstrou a necessidade de constante
aprimoramento o estudo das normativas apliciveis e o tempo necessario para esta
adaptacdo, quando as normas sao alteradas. Entendendo que as acoes de fiscalizacao
sdo acoes complexas, muito burocraticas e dependem nao s6 do ambiente interno, mas
também do ambiente externo, no exercicio de 2021 ainda nao foi possivel implementar
acoOes continuas.

No ambito das ac¢oes de divulgacao, considera-se que foram cumpridas as metas
programadas, com a manutencao das atividades que ja vinham sendo implementadas
mos ultimos anos, ja consolidadas no ambito da gestdo. Da-se especial destaque a
ampliacao de participacaio do COREM 2R em eventos técnicos, académicos e
profissionais da Museologia, como forma de divulgar as acoes empreendidas e orientar
profissionais e gestores sobre o pleno exercicio profissional.

Como expectativas para o proximo exercicio, considera-se fundamental a
manutencao das acoes que garantiram bons resultados da gestdao de 2021, sobretudo no

que se refere a manutencao dos canais e metodologias de trabalho implementadas com



recursos digitais. Espera-se, ainda, implementar acoes mais continuas de fiscalizacao,
na medida em que as questdes relacionadas ao trabalho interno ji estdo melhor
estruturadas, com a implementac¢ao continuada da metodologia de fiscalizacao prevista
em atos normativos e no cumprimento das metas de qualificacdo interna, sobretudo no

que diz respeito a organizacao documental.

METAS NAO ALCANGADAS

Dentre as principais metas de gestao ainda nao alcancadas no exercicio de 2021
estdo o término da revisao do Regimento Interno do COREM 2R, com a publicacdo do
novo regimento em Diario Oficial. Registra-se que tal acdo esta em fase final de
execucao, o que possibilitara a publicacao do novo Regimento Interno em 2022.

Igualmente, considera-se que nao foram alcancas plenamente as metas de
implementacdo das acoes de fiscalizacao nos moldes previstos na Resolucaio COFEM
n.° 19/2018, sendo necessaria a melhor gestdo e até mesmo reducdo das metas, na
medida em que trata-se de um trabalho burocratico, demorado, e cujo tempo de
execucdo também depende do ambiente externo, este configurado por instituicoes e
pessoas fisicas fiscalizadas.

Registra-se, ainda o ndo atendimento das metas relacionadas a organizagao
documental do COREM 2R, metas estas, que para cumprimento efetivo, demandarao
uma grande quantidade de tempo em trabalho continuo, de maneira a classificar,
descartar, higienizar, acondicionar e digitalizar documentos de uma instituicao com
mais de 35 anos de existéncia.

Por fim, considera-se que também nao foram cumpridas em sua plenitude as
metas relacionadas a ampliacdo de qualificacdo administrativa, uma vez que em 2019, a
Unica funcionaria do COREM 2R foi substituida, sendo necessario focar no treinamento
bésico da nova funcionaria que ainda estd conhecendo e se adaptando as normas de

funcionamento e gestao.



APLICACAO DE RECURSOS E AREAS

ESPECIAIS DA GESTAO

Os recursos do COREM 2R sao formados pelas anuidades, taxas, multas e
emolumentos fixados pelo Conselho Federal de Museologia — COFEM e pagos por
profissionais e empresas registrados. Para o ano de 2021, os valores foram

estabelecidos na Resolucao COFEM n.° 51/2020, com a seguinte configuracao:

- ANUIDADE PESSOA FISICA: R$ 328,62;

- ANUIDADE PESSOA JURIDICA: de R$ 328,62 a R$ 1.971, 678 a depender do
Capital Social da empresa;

- TAXA DE SERVICOS PESSOA FISICA: R$ 86,08;

- TAXA DE SERVICOS PESSOA JURIDICA: R$ 170,38.

E com base nestes valores, no nimero total de membros pessoa fisica e juridica
registrados e na média de inadimpléncia que o COREM 2R calcula sua previsao

orcamentaria anual.
PREVISAO ORGCAMENTARIA [2021]

RECEITAS [ORCADO 2021]
RECEITAS TOTAIS [ORCADO 2021] R$ 124.671,46
RECEITA ORCADO 2020
ANUIDADE PF R$ 106.472,88
ANUIDADES ANTERIORES PF R$ 4.929,30
EMOLUMENTOS DE REGISTRO PF R$ 2.410,24
EMOLUMENTOS DE EXPEDICAO DE CEDULAS R$ 860,80

EMOLUMENTOS DE CERTIDOES PJ R$ 340,76

MULTAS E JUROS DE MORA PJ R$ 0,00




DESPESAS [ORCADO 2021]
DESPESA ORCADO 2021

DESPESAS CORRENTES
REMUNERACAO DE SELETISTAS R$ 19.500,00

OBRIGACOES PATRONAIS R$ 9.535,76
MATERIAL DE CONSUMO

EXPEDIENTE/PAPELARIA R$ 2.160,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 360,00

SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS PF
PESSOAS FISICAS R$ 0,00

SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS PJ
ALUGUEL E CONDOMINIO R$ 11.856,00

ASSESSORIA JURIDICA R$ 24.000,00
SEGUROS R$ 479,59
TELEFONIA R$ 873,60
ENERGIA ELETRICA E GAS R$ 624,00
FRETES E CARRETOS R$ 0,00
INFORMATICA R$ 500,00
SERVICOS POSTAIS R$ 840,00
ACOES OFICIAIS
PEQUENAS DESPESAS

DIARIAS
DIARIAS NACIONAIS R$ 0,00

AJUDAS DE CUSTO

AJUDAS DE CUSTO R$ 0,00
TRANSPORTE AEREO E TERRESTRE

TRANSPORTE AEREO E TERRESTRE R$ 480,00
IMPOSTOS, TAXAS E TARIFAS

IMPOSTOS, TAXAS E TARIFAS R$ 0,00
INDENIZACOES

IDENIZACOES R$ 0,00
CUROS, CONGRESSOS E CONFERENCIAS

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E CONFERENCIAS R$ 0,00
TRANSFERENCIAS PARA O COFEM

TRANSFERENCIAS COTAS-PARTE R$ 31.167,87
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES R$ 0,00
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES R$ 124.671,46
DESPESAS DE CAPITAL

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS R$ 0,00

AQUISICAO DE IMOVEIS R$ 0,00

INVESTIMENTOS R$ 0,00
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL R$ 0,00
DESPESAS TOTAIS R$ 124.671,46
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AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE
(o7.Y;{c]e] TIPO INGRESSO SAIDA NOME CPF
Secretéaria CLT mar. 2019 - Mariana Maciel Vieira **% 700.077-**

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM PESSOAL
TIPO VALORES
2017 2018 2019 2020 2021
Pessoal R$ 26.703,23 R$ 26.666,65 R$ 25.529,33 R$ 19.833,33 R$ 20.166,67
ativo

OBSERVAGAO: -

LICITAGOES E CONTRATOS DE SERVIGCOS
ESTRUTURA DE CONTRATOS DE SERVICOS DA UNIDADE

CONTRATACAO TIPO INGRESSO SAIDA NOME CNPJ
Terceirizada Prest. jul.2017 - Proativa 68.773.019/0001-04
Servico Contabilidade
Litda.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM CONTRATOS DE SERVICOS

TIPO VALORES
2017 2018 2019 2020
Proativa R$ 13.524,05 R$ 15.180,00 R$ 14.038,06 R$ 17.620,00 R$ 17.650,00
Contabilidade
Ltda

R$ 13.524,05 R$ 15.180,00 R$ 30.038,06 R$ 41.068,48 R$ 41.650,00
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AR - 29.418.027/0001-80
Periodo: 01/01 a 31/12

Balango Patrimonial

ATIVO 2021 2020 PASSIVO 2021 2024
ATIVO 371.304.85 409.854,16 PASSIVO 371.304.85 409.854,14
ATIVO CIRCULANTE 364.129,01 401.976,56  PASSIVO CIRCULANTE 324.991,95 365.991,42
DISPONIVEL 69.644,97 58.266,16  OBRIGACOES TRIBUTAVEIS 25,75 3.25
CAIXA 937,67 371,39 OBRIGACOES TRIBUTAVEIS 25,75 3,25
CAIXA GERAL 937,67 371,39 PIS FOLHA - DARF COD 8301 22,50 0,00}
BANCOS CONTA MOVIMENTO 4.290,32 21.692,36 PIS/COFINS/CSLL 3,25 3,25
BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL 4.290,32 21.692,36  OBRIGACOES TRABALHISTAS 1.987,50 0,004
APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA 64.416,98 36.202.41 OBRIGACOES COM PESSOAL 1.291,50 0,00)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CDB 36.343,25 36.202.41 SALARIO A PAGAR 1.291,50 0,00)
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - FUNDO 28.073,73 0,00 ENCARGOS SOCIAIS 696,00 0,004
§ DIREITOS E CREDITOS 294.444 84 343.018,25 FGTS A RECOLHER 180,00 0,00)
S DIREITOS E CREDITOS 6.000,00 6.000,00 INSS A RECOLHER 516,00 0,0
§ CAUGAO DO ALUGUEL 6.000,00 6.000,00  OUTRAS OBRIGACOES 322.978,70 365.988,17
8 ANUIDADE A RECEBER 288.444 84 337.018,25 CONTAS A PAGAR 1.950,00 0,0
§ ANUIDADE 2014 0,00 48.573.41 PROATIVA CONTABILIDADE 1.950,00 0,00}
D o ANUIDADE 2015 27.059,29 27.059,29 CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA 32.583,86 28.969.,92
§ E ANUIDADE 2016 72.500,64 72.500,64 COFEM - SALDO EXERCICIO 2012 22.967.86 22.967.86
i S ANUIDADE 2017 85.412,43 85.412,43 COFEM - SALDO EXERCICIO 2016 2,06 6.002,06
g -‘-c: ANUIDADE 2018 103.472.48 103.472,48 COFEM - REPASSE SALDO 2021 9.613,94 0,00)
2 @JTROS CREDITOS 0,00 616,67 ANUIDADE EM ATRASO 288.444,84 337.018,25
Q :@\D[ANTAMENTOS A EMPREGADOS 0,00 616,67 ANUIDADE 2014 0,00 48.573.41
= gADIANTAMF.NTO FERIAS 0,00 616,67 ANUIDADE 2015 27.059,29 27.059,29
§ @[BUTOS A RECUPERAR 39,20 39,20 ANUIDADE 2016 72.500,64 72.500,64)
© QRIBUTOS A RECUPERAR 39,20 39,20 ANUIDADE 2017 85.412,43 85.412.43]
D C§TR[BUT0S A RECUPERAR 39,20 39,20 ANUIDADE 2018 103.472,48 103.472,48
N YESPESAS ANTECIPADAS 0,00 36,28 PATRIMONIO LIQUIDO 46.312,90 43.862,74
5 %)ESPESAS ANTECIPADAS 0,00 36,28  PATRIMONIO ASSOCIACOES/CLASSES 46.312,90 43.862,74
2 TS SEGURO A VENCER 0,00 36,28 PATRIMONIO ASSOCIACOES/CLASSES 46.312,90 43.862,74
g AEWO NAO CIRCULANTE 7.175.84 7.877.60 DEFICITS ACUMULADOS (45.145,65) (45.145,65
5 GYOBILIZADO 4.675,84 5.377,60 SUPERAVITS ACUMULADOS 89.008,39 64.686,57
% c‘gwf)vs]s UTENSILIOS 4.675.84 5.377.60 SUPERAVIT DO PERIODO 2.450,16 24.321,82
DY OMOVEIS UNTENSILIOS - CUSTO 9.768,74 9.768,74
o %MOVE]S UTENSILIOS - DEPRECIACAO (5.092,90) (4.391,14)
3 QCOMPUTADORES - CUSTO ORIGINAL 4.020,40 4.020,40
R 2COMPUTADORES - DEPRECIACAO (4.020,40) (4.020,40)
§ @TANG(VEL 2.500,00 2.500,00
H gNTANGNEL 2.500,00 2.500,00
 SLINHA TELEFONICA 2.500,00 2.500,00
o g
f ﬁ Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2021.
= . A . A
o = Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em R$
g 371.304,85 (trezentos e setenta e um mil, trezentos e quatro Reais e oitenta e cinco Centavos)
Ie} =
N - ""\‘ . PROATIVA CONTABILIDADE Assinado de forma digital por PROATIVA
z LTDA:68773019000104 Dados 20220231 101 9300
= PRESIDENTE CONTADORA
FELIPE DA SILVA CARVALHO GERSELY MONTEIRO DA SILVA
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31 mar 2022 Felipe da Silva Carvalho criou este documento. (Empresa: Conselho Regional de Museologia 22 Regido -
20:51:05 Presidente, E-mail: presidente.corem2rg@gmail.com, CPF: 124.122.807-89)
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31 mar 2022 Felipe da Silva Carvalho (Empresa: Conselho Regional de Museologia 22 Regiéo - Presidente, E-mail:

20:51:16 presidente.corem2rg@gmail.com, CPF: 124.122.807-89) assinou este documento por meio do IP

186.205.28.136 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.
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CNPJ:

Pagina: 1

29.418.027/0001-80
Periodo: 01/01a31/12
Demonstracdo do Resultado do Periodo
2021 2020
ENCERRAMENTO
ENCERRAMENTO 0,00D 0,00D
CONTAS DE RESULTADOS - RECEITAS
RECEITAS DE ASSOCIADOS 132.504,73C 143.373,24C
RECEITA DE ANUIDADE 123.104,92C 135.962,98 C
RECEITA TX REGISTRO 6.150,51C 5.614,94C
RECEITA MULTA ELEITORAL 3.249,30C 1.79532C
| RECEITA FINANCEIRA 807,73C 1.457 46 C
S APLICACAO FINANCEIRA 807,73C 1.457,46C
N PROVISOES DE REPASSES - COFEM 39.522,74D 30.307,29D
< PROVISAO DE REPASSES - ANUIDADES 39.522,74D 30.307,29D
NCONTAS DE RESULTADOS - DESPESAS
s _DESPESAS C/PESSOAL 20.166,67 D 19.833,33D
2 E SALARIOS 16.000,00D 17.000,00 D
ﬂ % FERIAS 2.666,67D 1.333,33D
g S 13°SALARIO 1.500,00D 1.500,00D
o ENCARGOS SOCIAIS 8.415,52D 7.411,75D
§ “S‘é INSS 5.344,13D 5.222,06 D
© § FGTS 1.613,32D 1.586,66 D
% 8 VALE TRANSPORTE 1.263,90D 404,70D
g % PIS FOLHA 194,17D 198,33D
G DESPESAS ADMINISTRATIVAS 59.828,64D 59.962,75D
§ % ALUGUEIS 9.574,32D 8.721,56D
0 E CONDOMINIO 3.918,34D 4,682,830
S S ENERGIAELETRICA 353,62D 604,56 D
o E COMUNICAGAO 0,00D 842,66D
g ;5\ SERVICOS PRESTADOS PJ 24.000,00D 22.300,00D
§ % HONORARIOS CONTABEIS 17.650,00 D 17.620,00D
> &8 SEGUROS 453,97D 511,75D
§ § CERTIFICADO DIGITAL 279,00D 0,00D
% g LANCHES E REFEICOES 0,00D 138,84 D
; _(E MATERIAL DE ESCRITORIO 1.312,85D 619,98D
é TE REPRODUGAO E ENCADERNAGAO 0,00D 45,00 D
o X DESPESAC/INTERNET 730,80D 1.470,97D
;3: é DESPESAS LEGAIS E JURIDICAS 0,00D 1.148,48D
o < DESPESA COM TRANSPORTE 105,74D 101,80D
o DESPESA C/ MANUTENCAQO 0,00D 180,00 D
N DESPESAS COPA E COZINHA 0,00D 10,00D
3:) PUBLICACOES 0,00D 964,32D
§ EVENTOS E CERIMONIAS 1.450,00D 0,00D
DESPESAS COM TRIBUTOS 1.013,90D 825,30D
IMPOSTOS, TAXAS E MULTAS 152,90D 235,80D
IPTU 861,000 589,50D
DESPESAS FINANCEIRAS 1.914,83D 2.168,46D
JUROS PASSIVOS 0,00D 1,99D
DESPESAS BANCARIAS 1.051,55D 1.021,90D
IR S/APLICACAO 161,52D 255,050
DEPRECIACOES 701,76 D 889,52D
= Superavit 2.450,16 C 24.321,82C

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2021.
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EMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA- Método
0037 CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA
CNPJ: 29.418.027/0001-80

Direto

FLS.

PERIODO 2021

EM REAIS
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 2021 2020
Recursos Recebidos
Entidades Governamentais 132.504,73 143.373,24
Ajuste
Receitas Financeiras 807,73 1.457,46
=TOTAL RECEBIMENTO 133.312,46 144.830,70
PAGAMENTOS REALIZADOS
E Despesa com Pessoal - 28.582,19 27.245,08
% Despesas Administrativas - 59.828,64 59.962,75
% Despesas Financeiras - 1.213,07 1.278,94
§ Repasse COFEM - 39.522,74 30.307,29
og? Despesas com Tributo - 1.013,90 825,30
§ Perdas Ex.
%) Atividades Operacionais - 130.160,54 119.619,36
3
%I.UXO DE CAISA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 3.151,92 25.211,34
E Variagao Ativo 49.223,11 32.165,70
§ Variagao Passivo - 40.996,22 54.933,47
$SDepreciagdes 889,52
2
FOTAL DAS ATIVIDADE DE INVESTIMENTOS 8.226,89 23.657,20
gAUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES CAIXA 11.378,81 1.554,05
(;; CAIXA E EQUIVALENTE NO INICIO DO PERIODO 58.266,16 56.712,11
'TE CAIXA E EQUIVALENTE NO FINAL DO PERIODO 69.644,97 58.266,16
B VARIAGAO CAIXA 11.378,81 1.554,05
Q.
Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2021
PROATIVA CONTABILIDADE  Assinado de forma digtal por PROATIVA

Felipe da Silva Carvalho
Pesidente
CPF: 124.122.807-89

LTDA:68773019000104

CONTABILIDADE LTDA:68773019000104

Dados: 2022.03.31 16:21:01 -03'00"

Gersely Monteiro da Silva
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Periodo: 01/01/2021 a 31/12/2021
Demonstragdo de Superavit/Déficit Acumulados

DESCRICAO 2021 2020
VALOR VALOR

(+)| Saldo Inicial do Exercicio Superavit 43.862,74 19.540,92
(+)| Ajustes Credores de Exercicio Anteriores 0,00 0,00
(-)| Ajustes Devedores de Exercicios Anteriores 0,00 0,00
(+)| Corregao Monetaria do Saldo Inicial 0,00 0,00
(-)| Parcelas dos Lucros Acumulados Incorporados ao Capital 0,00 0,0d
(+) | Reversdes de Reservas 0,00 0,0d
Reservas de Contingéncia 0,00 0,09
Reservas de Lucros a Realizar 0,00 0,00

(+)| Resultado Liquido do Exercicio Superavit 2.450,16 24.321,82
(=) | Transferéncias para Reservas 0,00 0,0d
(-)|Dividendos ou Lucros Distribuidos, Pagos ou Creditados 0,00 0,00
= | Superavit acumulado Superavit 46.312,90 43.862,74

Rio de Janeiro, 31 de dezembro de 2021.
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0037 CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA PERIODO: 31.12.2021

CNPJ: 29.418.027/0001-80

O Conselho Regional de Museologia da 22 Regido — COREM, com sede no Rio de Janeiro e
jurisdicdo nos Estados do Espirito Santo, Minas e Rio de Janeiro criado de acordo com a Lei 7287 de
18/12/1984 e, conforme Art. 6° do dec. 91775 de 15/10/1985 é Orgédo de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial. Criado em 15/10/1985 o
Regimento interno que atualmente rege as normas e procedimentos do COREM — 22 Regido.

O Conselho tem como finalidade registrar os profissionais formados em museologia, bem
como acompanhar 0s estagiarios emitindo carteiras de identificacdo de acordo com a funcao,
fiscalizando o exercicio profissional.

As Demonstraces Contabeis foram elaboradas e apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil em conformidade a Norma — ITG2000 - Escrituracdo Contabil do
Conselho Federal de Contabilidade.

Moeda Funcional — As demonstracdes financeiras estdo sendo apresentadas em nossa moeda
funcional e também a sua moeda de apresentacéo.

I. Caixae Equivalente de Caixa

Compreende ao dinheiro em caixa depositos Bancarios e AplicacGes Financeiras de Liquidez
Imediata, ndo representando em sua aplicacdo risco para o conselho, pelos documentos
demonstrados. Os rendimentos sdo lancados na data do resgate quando serdo lancados 0s
rendimentos em conta partida do resultado do Exercicio.
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CONTA 2021 2020
Caixa 937,67 371,39
Caixa Econ. Aplic 36.343,25 36.202,41
Caixa Econdmica 32.364,05 21.692,36
Total 69.644,97 58.266,16

I1- Direitos e Creditos

Caucdo de Alugueis — R$ 6.000,00 depdsito em caucdo relativo ao Contrato de Locagao

Anuidade a Receber —Em decorréncia da dificuldade do controle de informagdes para os
registros das contabilidades em atrazo realizamos uma baixa automatica de mais um ano
tentando uma atualizagdo dos registros visto que os mais antigos se ndo regularizados tornam
-se aprescritos conforme Lei. O Conselho Regional de Museologia se compromete no ano de
2022 se preparar para apurar com exatidao esses registros.

Adiantamentos empregados- Férias & regularizar no exercicio seguinte

PROATIVA Assinado de forma digital por

CONTABILIDADE PROATIVA CONTABILIDADE
LTDA:68773019000104
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0037 CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA

CNPJ: 29.418.027/0001-80

PERIODO: 31.12.2021

Escaneie a imagem para verificar a autenticidade do documento
Hash SHA256 do PDF original #64cde66788db15e107249dealabdf3a001c5b385adfd622d91a717b2ed27f9e8
https://valida.ae/e63c30a5b9df6a9008a0c42f8d6110b220d3f0d807e93f27d

7’

Sequro a apropriar- Despesa para proOximo exercicio. .

I11- Imobilizado

Valores conforme registro contabil e atualizagdes neste exercicio

CONTAS SALDO 2016 | COMPRAS | BAIXA | DEPRECIACAO | SALDO
Moveis & Utensilios 0.768,74 9.768,74
Maveis & Utensilios Dep. (4.391,14) 701,76 |(5092,90)
Computadores 4.020,40 4.020,40
Computadores Dep. (4020,40) (4020,40)
SALDO IMOBILIZADO 5.377,60 701,77 | 4.675,84

Passivo

Reconhecido pelo seu valor de origem, obedecendo ao regime de competéncia
I-.Obrigacdes Tributarias- Impostos a recolher no proximo exercicio.

I1- ObrigacOes Trabalhistas — Valores retidos folha de pagamento para sua regularizacdo no

exercicio vindouro..

I. Conselho Federal de Museologia

Valores atribuidos ao Conselho Federal conforme Resolucdo, havendo um valor a ser liquidado
de exercicios anteriores. No exercicio houve uma resgate desta receita, entretanto constando
ainda o valor R$ 288.444,84 (duzentos e oitenta e oito mil quatrocentos e quarenta e quatro
reais e oitenta e quatro centavos ) valores em processo de recuperagao.

Il.  Patrimdnio Liguido — Apresentado um superavit no exercicio anteriror na composi¢cdo dos
resultados de vérios exercicios no valor de R$ 43.862,74 (quarenta e tris mil oitocentos e
sessenta e dois reais e setenta e quatro centavos) O superavit do exercicio no valor de R$
2.450,16 (dois mil quatrocentos e cinquienta reais e dezeseis centavos) , vem acrescentar no
superavit do exercicio anterior .

Presidente
Felipe da Silva Carvalho
CPF: 124.122.807-89

Rio de Janeiro, 31 de Dezembro de 2021.
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31 mar 2022 Felipe da Silva Carvalho criou este documento. (Empresa: Conselho Regional de Museologia 22 Regido -
20:57:14 Presidente, E-mail: presidente.corem2rg@gmail.com, CPF: 124.122.807-89)

31 mar 2022 Felipe da Silva Carvalho (Empresa: Conselho Regional de Museologia 22 Regiéo - Presidente, E-mail:
20:57:18 presidente.corem2rg@gmail.com, CPF: 124.122.807-89) visualizou este documento por meio do IP

186.205.28.136 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.

31 mar 2022 Felipe da Silva Carvalho (Empresa: Conselho Regional de Museologia 22 Regiéo - Presidente, E-mail:

20:57:21 presidente.corem2rg@gmail.com, CPF: 124.122.807-89) assinou este documento por meio do IP

186.205.28.136 localizado em Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Brazil.
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