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1. Apresentacdo

O presente relatério visa a apresentar a gestdo do Conselho Regional de Museologia 22
Regido, uma autarquia federal, durante o ano de 2015 conforme as orientacdes do Tribunal de
Contas da Unido.

O COREM é um drgao pequeno e por isso enfrenta dificuldades diferentes dos demais

Conselhos profissionais. Mas nem por isso, menos importante para o desenvolvimento

profissional.
2 Visao Geral da Unidade
2.1 Finalidade e Competéncias
Finalidades:

| — Efetuar o registro dos musedlogos expedindo a carteira profissional;

Il - Julgar reclamagdes e representacdes acerca dos servigos de registro e das infracdes previstas
na Legislacdo, bem como fiscalizar o exercicio da profissao;

lll = Publicar, periodicamente, a relacdo dos profissionais registrados;

IV — Apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Museologia;

\/ —Julgar a concessao dos titulos para enquadramento na categoria profissional de musedlogo;

VI — Funcionar como érgao consultivo do governo, na Regiao de sua jurisdicao, no que se refere ao
exercicio e aos interesses profissionais do musedlogo.

Competéncias:

| — orientar, disciplinar e fiscalizar em toda Regido de sua jurisdicdo o exercicio da profissdo de
musedlogo, os estagidrios de Museologia e as atividades auxiliares da Museologia;

Il - fiscalizar as empresas, entidades e outras organizacdes que, a qualquer titulo prestem servicos
na area de Museologia;

lll - fiscalizar o funcionamento em toda a Regido, de cursos de graduacgdo e pds-graduacdo na drea
da Museologia;

|V — fiscalizar, em toda Regido, considerada a vinculacao direta ou indireta a Museologia, antncios,

propaganda, noticidrios, pronunciamentos, entrevistas ou qualquer outras manifestacdes;



V — manter sob controle a criacdo e distribuicao de ordens honorificas, titulos de benemeréncia,
medalhas, diplomas de mérito e outras dignidades vinculadas, direta ou indiretamente a
Museologia da Regiao;

VI — registrar os profissionais de acordo com a legislac3do vigente e expedir a Carteira de Identidade
Profissional de Musedlogo e de estagio de museologia;

VIl — arrecadar as anuidades, taxas, multas e demais emolumentos, bem como, promover a
remessa das quotas ao Conselho Federal, de acordo com a legislacdo vigente, além da cobranca
judicial dos inadimplentes;

VIl — organizar e manter atualizados, no territdrio de sua jurisdicao, os musedlogos regularmente
registrados, os estagiarios de Museologia, os profissionais de atividades auxiliares e das
instituicdes de ensino de Museologia e de formacao de auxiliares;

IX — divulgar relatérios anuais de seus trabalhos e publicar periodicamente a relagdo de
musedlogos e estagiéribs registrados, transferidos, cancelados, suspensos, cassados, licenciados e
reintegrados;

X - eleger o Conselheiro que ira representar o COREM na condigdo de Delegado- Eleitor, para as

eleicoes do Conselho Federal;

2.1.1 Normas e regulamento de criacdo, alteracdo e funcionamento da

unidade

Lei n2 7.287 de 18 de dezembro de 1984 — Dispde sobre a regulamentagdo da profissao de

musedlogo.

Lei n? 11.904, de 14 de janeiro de 2009 - Institui o Estatuto de Museus

Decreto n® 91.775 de 15 de outubro de 1985 - Regulamenta a Lei n2 7.287, de 18 de dezembro de

1984, que dispode sobre a profissdao de Musedlogo e autoriza a criagdao do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Museologia.

Decreto n® 8.124/2013, de 17 de outubro de 2013 - Regulamenta o Estatuto de Museus.

Resolucdes - publicadas pelo Conselho Federal de Museologia, de 1987 até a presente data.

Cédigo de Ftica Profissional do Musedlogo, datado de 23 de outubro de 1992, aprovado em

Sessdo Plenaria do COFEM de 23/12/1992.

Regimento Interno - aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do COFEM de 20 de margo de

1997.



2.1.2 Historico

Apds a publicacgdo do Decreto n2 91.775/85, em 15 de outubro de 1985,
regulamentando a Lei n? 7.287/84, que dispde sobre a profissdo de Musedlogo e autoriza
a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Museologia, comecaram a se estruturar os
Conselhos Regionais de Museologia, autarquias federais, com personalidade juridica de direito
publico, vinculada ao Ministério do Trabalho e sujeita & fiscalizacdo do Tribunal de Contas da
Unido.

Com a Assembleia de formagdo do COFEM, tomam posse os primeiros membros eleitos
para a constituicdo do Conselho Regional de Museologia 22 Regido, que abrange os estados do
Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito Santo, em 13 de janeiro de 1986. Com sede no Rio de
Janeiro, as finalidades do COREM 22 Regido se estabeleceram em efetuar o registro dos
musedlogos e expedir sua carteira, apresentar sugestdes ao Conselho Federal de Museologia,
atuar como érgdo consultivo do Governo quanto aos interesses dos musedlogos, e, junto com
o COFEM, fiscalizar o exercicio da profissdo. Ainda na década de 1980, foram estabelecidas
delegacias regionais, sendo uma delas em Ouro Preto, relativa ao COREM 22 Regi&o. Apenas ho
ano de 1995 o Conselho passou a ter sede na Rua Alvaro Alvim, local no qual permanece até os
dias de hoje.

No ano de regulamentacdo da profissdo apenas existia a formaco profissional através
do Curso de Museologia na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. Além disso,
entre os primeiros registrados do Conselho, se concentrou uma grande taxa de egressos
oriundos das turmas de formandos entre 1932 e 1978 (Curso de Museus — Museu Histérico
Nacional) e 1979 — 1985 (FEFIERJ — UNIRIO). Atualmente a 4rea possui além deste curso de
bacharel, turmas de mestrado e doutorado nesta instituicio, bem como, cursos de bacharel na

Universidade Federal de Ouro preto e na Universidade Federal de Minas Gerais.
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2.1.3 Organograma

Diretoria 2015

Tesoureiro

Presidente

Mércia Bibiani

Vice-Presidente

~ Lucienne Figueiredo

Vivian Fava - Bruno Brulon

12 Secretario

COREM 2015

Assesseria Juridica

2% Secretario

Heloisa Queiroz

Diretoria

Assessoria

: Ad. Fer-nado Dutra:

Contabil
ContSist

Comissao de Ftica,
Registro e
fFiscalizacao

Lucienne Figueiredo
Bruno Brlon

Heloisa Queiroz
Cesar balbi

]

Comissao de
Divulgacao e
Comunicacao

- Comissdo de
Tomada de Contas

Glaucia Soares .
Cldudia Porto

Mariana Santana

Clarissa Bastos

Raquel Villagran 3
| Amanda Marques
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3.

Planejamento Organizacional e Desempenhos Orcamentdrio e Operacional
3.1 Planejamento Organizacional
3.1.1 Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

- Abertura dos processos administrativos dos registrados inadimplentes
- Ampliagdo das atividades de fiscalizacdo do exercicio profissional

- Aprimoramento do contato com as universidades para maior proximidade com os
futuros profissionais

- Revisao do Regimento Interno

- Aperfeicoamento do processo de transferéncias entre as Regides

- Regularizagao da emiss3o das cédulas profissionais

- Ampliacdo das negociacdes de dividas

- Publicacdo do e-book “Museologia: vivéncias — 22 edicdo”

- Divulgagdo do Conselho através do website e da pagina no facebook

- Realizacdo de cursos para aperfeicoamento profissional

- Organizacao de eleicdo

3.1.2 Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias

institucionais e outros planos

Os objetivos para o exercicio de 2015 foram elaborados em consonincia com a
finalidade e competéncias do Conselho, visando a melhorar e divulgacio e as atividades de

fiscalizacdo do exercicio profissional no territério.

3.1.3 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execuc3o e Resultado

dos Planos

Devido ao tamanho reduzido deste Conselho e da m3o de obra majoritariamente

voluntaria, o monitoramento é feito mensalmente através das reunies do colegiado onde

12



s3o apresentados e debatido o andamento dos planos adequando-os as necessidades

apresentadas.

3.2 Desempenho Orcamentario

3.2.1 Execucao fisica e financeira das a¢oes da Lei Orcamentaria Anual de

responsabilidade da unidade

N3o se aplica — Este Conselho ndo se enquadra na Lei Orcamentdria Anual por ser

uma autarquia.

3.2.2 Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

N3o se aplica — No periodo de vigéncia deste relatério ndo ocorreram transferéncias

de recursos para outros orgdos e entidades, publicas ou privadas, para execugdo de

acdes ou atividades de responsabilidade deste Conselho.

3.2.3 Informacoes sobre a realizacdo das receitas

Previsdo Orcamentaria 2015

Receitas
item guantidade® valor total
anuidade 330 RS 254,08 RS 83.846,40
taxa de registro 48 RS 66,56 RS 3.194,88
taxa de emissdo de cédula 20 RS 66,56 RS 1.331,20

Total Receita

RS 88.372,48

Receita Arrecadada 2015

Receitas
_item quantidade® valor total
anuidade 293 RS 254,08 RS 74.445 44
taxa de registro 43 RS 66,56 RS 2.862,08
taxa de emiss3o de cédula 28 RS 66,56 RS 1.863,68
Negociacdes 1 62.3R4$2’ 13 RS 62.342,13
Total Receita | RS 139.649,65
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Comportamento da Receita

RS 50.000,0¢
RS 45.000,00
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3.2.4 Informacoes sobre a realizacdo das despesas

Comportamento das Despesas

RS 25.000,00
RS 20.000,00
RS 15.000,00
RS 10.000,00

RS 5.000,00

RS 0,00
jean fevy mar abr mel jun i ago  set out  nov  dez

e 2015 === 014,00

3.2.5 Desempenho Operacional

Durante o desenvolvimento dos planos percebeu-se que nem todos poderiam ser
realizados de maneira satisfatéria por motivos diversos. Para a abertura dos processos

administrativos foi verificado que existiam informacoes discordantes quanto as situacdes
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de registro e, por isso, ao invés dos processos administrativos foi realizada uma apuracdo
extensa de todos os registrados e sua situagao junto a este 6rgdo. Por conta desta
verificacdo que demandou muita m3o de obra, também n3o foi possivel a revisdo do
Regimento Interno. Apesar disto, os demais planos foram alcancados de maneira

satisfatoria.

3.3 Gestao Das Multas Aplicadas em Decorréncia da Atividade de Fiscalizacdo

Nao se aplica — No decorrer da gestao de 2015 nao houve registro de multa aplicada por

atividade de fiscalizacao.

3.4 Apresentacdo e Anadlise de Indicadores de Desempenho

Infelizmente este Conselho ndo dispde de estrutura para compilagdo das informagdes
solicitadas neste item. Conforme ja foi mencionado, o COREM é um érgao muito pequeno

e composto majoritariamente ndo remunerada, o que dificulta algumas atividades.

4. Governanca

4.1 Descricao das estruturas de governanca

O COREM compreende os seguintes Orgdos Internos: Plendrio, Assembleia Geral e
Delegacias Regionais e Representacdes Setoriais.

Plenario — composto por 6 conselheiros efetivos e 6 suplentes, eleitos com mandatos
por 3 anos. Relne-se mensalmente e tem funcdao deliberativa, sendo presidido pelo
Presidente do COREM, que é eleito entre os membros efetivos.

Assembleia Geral — anualmente, de acordo com Resolugao do COFEM, é realizada
assembleia para eleicdo dos membros efetivos e suplentes para o triénio posterior, através de
voto presencial, por carta ou através de e-mail. Na reunido de posse dos novos conselheiros é
eleita nova Diretoria, com mandato de 1 ano, permitida a reeleicao.

A Diretoria é composta pelos seguintes cargos e competéncias:
15



Presidente - compete dirigir as atividades do COREM, representa-lo ativa e passivamente,
supervisionar as Delegacias Regionais e RepresentacOes Setoriais, convocar Assembleias e o
Plendrio, dar posse aos Conselheiros, autorizar contratos, propor a criacdo de cargos e
funcdes, nomear comissOes, organizar com o tesoureiro o orcamento anual e a prestacdo de
contas ao COFEM, autorizar despesas, assinando junto com o tesoureiro cheques, contratos,
titulos, assinar cédulas profissionais e outras listadas no art. 39 do RI.

Vice-Presidente - compete substituir a presidente em seus impedimentos, colaborando com a

mesma em suas tarefas.

Tesoureiro - compete a gestao financeira, firmar com o presidente todos os atos de
responsabilidade financeira, fiscalizar a arrecadacao e a despesa, acompanhar o processo
contabil e outras listadas no art. 43 do RI.

12 Secretaria - compete substituir o Presidente nos impedimentos dele e do Vice-Presidente,

secretariar todas as reunides, dirigir e fiscalizar os servicos da secretaria, dar conhecimento
das atas aos Conselheiros, organizar o cadastro dos musedlogos, submeter ao Presidente a
correspondéncia e processos recebidos, além de outros constantes no art. 41 do Rl.

22 Secretdria - compete substituir o Presidente, o Vice-Presidente e o 1o Secretario nos seus

impedimentos, além de outras constantes no art. 42 da RI.
Além da Diretoria o COREM possui as seguintes ComissOes permanentes:

Comissdo de Etica, Registro e FiscalizacBo - compete fiscalizar o exercicio da funcdo de

musedlogo, analisar e encaminhar as solicitacdes de registro, desligamento, religamento e
transferéncia de musedlogos, atuar no sentido de cumprimento do Cédigo de Etica dos
museodlogos, apurar eventuais faltas cometidas pelos Conselheiros encaminhando ao COFEM
conforme o caso, segundo art. 50 do RI.

Comissao de Informacao e Divulgacdo - cabe divulgar questoes materiais e documentos de

interesse da museologia, além de manter a presidéncia atualizada quanto a informacdes
técnicas, conforme art. 58 do RI.

Comissao de Tomada de Contas - compete examinar as demonstracdes de receita e despesa,

dar parecer sobre as prestacoes de contas, balancos e orcamentos, conforme art. 50 do RI.
Para o registro de atas e fatos contabeis estd contratado escritério de contabilidade,

bem como para assessoria juridica um advogado atua através de contrato de auténomo.
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4.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

A Diretoria do ano de 2015 teve como constituicao:

Presidente - Méarcia Silveira Bibiani, 0263-] {mandato de 2013 a 2015)
Vice-Presidente — Lucienne Figueiredo dos Santos, 0398-1 {mandato de 2015 a 2017)
Tesoureiro - Vivian da Mata Fava, 0749-1 (mandato de 2013 a 2015)

12 Secretario — Bruno Cesar Brulon Soares, 0475-1 (mandato de 2015 a 2017)

22 Secretério - Heloisa Helena Queiroz, 0726~ (mandato de 2013 a 2015)

As 3 Comissdes permanentes foram compostas da seguinte forma:

Comiss3o de Etica, Registro e Fiscalizacio (CERF)

Presidente - Lucienne Figueiredo dos Santos, 0398-]
12 Secretario - Bruno Cesar Brulon Soares, 0475-
22 Secretario - Heloisa Helena Queiroz, 0726-

32 Secretario - Cesar Soares Balbi, 0500

Comiss3o de Informacdo e Divulgacdo (CID)

Presidente — Claudia Fernandes Porto, 0282
12 Secretario — Mariana Santana, 0765-|

22 Secretario — Amanda Patricia dos Santos Marques, 0803-}

Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

Presidente — Glaucia Soares de Moura, 0434-1
1o Secretario — Raquel Villagran,0968-|
20 Secretario — Clarissa Bastos de Souza, 0741-

4.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

N&o se aplica — Nao ocorreu
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4.4 Atividades de correc¢do e apuracdo de ilicitos administrativos

NZo se aplica— Nao ocorreu

4.5 Gestao de riscos e controles internos

O COREM possui todo o seu colegiado em regime de trabalho voluntdrio, o que faz com
que esses membros possuam trabalhos remunerados em outras instituicdes. A auséncia de
profissionais desenvolvendo as atividades em tempo integral dificulta o andamento dos

planos e de todo o controle interno.

4.6 Politica de remuneracdo dos administradores e membros de colegiado

N3o se aplica— O Conselho é formado por 6 representantes efetivos e 6 suplentes, eleitos
por musedlogos registrados e todos desempenham esta fungdo de maneira voluntaria,
sem remuneracdo e em regime parcial, concomitantemente com suas atividades

remuneradas.

4.7 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

N&o se aplica — Por ser um érgdo pequeno, este Conselho ndo possui empresa de auditoria

contratada.

5. Relacionamento com a Sociedade

5.1 Canais de acesso do cidadao
Este Conselho encontra-se em contato com a comunidade através do seu website
www.corem2r.wordpress.com, da sua pagina no facebook

<https://www.facebook.com/corem2r>, do seu e-mail corem2r@gmail.com, por contato

telefdnico (21)22332357, além do atendimento presencial na sede na Rua Alvaro Alvin, 48

salas 403/404.

18



5.2 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad3os-usudrios

Os meios para verificacdo da satisfagdo dos usudrios sdo 0os mesmo nos quais sio
feitas as solicitacdes, reclamagdes, denuncias e sugestdes, devido ao tamanho reduzido

deste Conselho é possivel dar atenco individual aos casos apresentados.

5.3 Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio

da unidade

No curso de 2015 ainda n3do haviam sido implantados os mecanismos de
transparéncia através do website do COREM. Este trabalho estd sendo desenvolvido em

2016 segundo o Acérdao 96/2016 do TCU.

5.4 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢des

A sede do Conselho se localiza em prédio do centro da cidade do Rio de Janeiro e
possui portaria com rampa moével para acesso de cadeirantes e elevadores, sendo assim,
um local acessivel. Para além do atendimento presencial, também & possivel tirar davidas

e solicitar servigos através do e-mail, do telefone e do website do COREM.

Desempenho Financeiro e Informacoes Contabeis

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

O fluxo financeiro positivo apresentado por este 6rgdo sé foi possivel mediante
movimentacdo interna para cobranca dos registrados inadimplentes, conforme
apresentado acima. A inadimpléncia e o excessivo desnivelamento do grafico
orcamentario sdo problema recorrentes que dificultam o desenvolvimento de projetos e
acdes por ndo ser possivel contar com a arrecadagéo que seria cabivel. Do mesmo modo,

as despesas imprevistas afetam a previsdo orcamentéria de forma negativa.
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6.2 Tratamento contabil de depreciacdo, da amortizacgo e da exaust3o de

itens do patrimonio e avaliacdo e mensurac@o de ativos e passivos

Devido ao pequeno porte do Conselho a contabilidade é efetuada por contador

registrado e os dados seguem em anexo no balanco de 2015.

6.3 Sistematica de apuracao de custos no dmbito da unidade

A apuracdo dos custos é feita através da aprovacdo do tesoureiro junto a diretoria,

conferida pela Comissdo de Tomada de Contas e acompanhada pelo contador registrado e

contratado que apresenta balancetes trimestrais e ¢ balanco anual.

6.4 Demonstracdes contabeis exigidas na Lei 4.320/64 e notas explicativas

Conforme informado anteriormente, as contas deste Conselho sdo computadas por

contador registrado em seu 6rgdo de classe profissional e apresentada no balanco em

anexo. Por isso, de acordo com a legislagdo que rege a referida profissdo.

7. Areas Especiais de Gestdo

7.1 Gestdo de pessoas

7.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

Forma de
Tipologia de cargo Ingresso Egresso
Contratacdo
Assistente Administrativo it 02/2014 07/2015
Museélogo )5/2015 - o

CLT

05/2015
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7.1.2 Demonstrativo de despesas com pessoal

-

Despesas com pessoal ' Despesas liquidadas

2015 2014

' Pessoal Ativo RS 56.265,79 RS 29.760,19

7.1.3 Gest3o de riscos relacionados ao pessoal
Devido ao escasso recurso financeiro sé é possivel a contratagdo de um profissional
para o desenvolvimento das atividades administrativas. Neste cargo had uma rotatividade de
funcionarios, o que gera uma quebra na continuidade do trabalho pois a mesma pessoa nao
permanece muito tempo — ou por vontade propria ou por mudanca de diretoria.
7.1.4 Gest3o da tecnologia da informacdo
N3o se aplica — N3o existe Sistema de Tecnologia da Informacgao

7.1.5 Principais sistemas de informagdes

N3o se aplica - N3o existe Sistema de Tecnologia da Informacao

8. Conformidade da Gest3o e Demandas dos Orgéos de Controle
8.1 Tratamento de determinacdes e recomendagdes do TCU

N3o se aplica — Nao ocorreu

8.2 Tratamento de recomendactes do Orgdo de Controle Interno
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N3ao se aplica - Nao ocorreu

8.3 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao

Erario
Nao se aplica - Nao ocorreu
9. Outras Informacdes Relevantes
Como ja explicado anteriormente, o Conselho Regional de Museologia 22 Regiao € um
orgao de pequeno porte, e por isso, enfrenta dificuldades diferentes da maioria dos demais
Conselhos Profissionais. Porém, issc ndo o torna menos importante, e o crescimento da

area e o0 aumento dos cursos de graduagdo é um reflexo disso. Desta forma, o COREM estd

se adequando para poder acompanhar esse crescimento e servir melhor a populacao.
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10. Anexos

10.1. Anexo | —Balango 2015

Balango Patrimonial (Valores em Reaig)
Ewpresa CCNSILHC REGIONAL DE MUSEQLIGIR - SEGURDA RECIAC {EZS/RI/MG) [G275) TFolha: OUCC1
CNPI/CPP: 29.410.027/0001-63

Ead.: RUA ALVARD RLVIM 48-SALE 403 B 404-2ERTRO - CEDP: 20031-910
Municipic: RID DE JANFIRO UF: Ry Emitide em: 15/03/7001¢

Periodo: Janeiro a Pezembre de 20135 Data do encerrzamanto: 321/12/2015

ATIVO
ATIVC CIRCULMNTE
CAIXA
Caixa 612,93 613, 99

BRNIOS CONTA YOVIMENTD

Bancs Csixa Ecercmica Fedorzl 25.94¢€, 42

Banco do Brasil Sa 3.672,23 29.618,01
BANCOS CONTA APLIC SINANCEIRDS

Eanes do Bras:il 5, A, 434,45 434, 4%

CIREITOS = CREDITOS

Adiantamento a Terceizos 10.379,19
Bnuzdade 2 Receber 1.850,30
Cauraop de Aluguel 609,00
etros Yoalores 3 Receber 2.500,00 15,479,150
KERCADORIAS LM FCOEE TERCSIROS
fdiantamentc Szlarial 708, 0 05,00
TOTAL LD ATIVO CIRCULANTE 46.702,34
ATIVC NAD CIRCULANTE
IMOBILI ZADD
Hoveis e Utensilion 7.016, 74
Ecuipamentos de Computacao 3.483,10 16,045, 84
TOTAL DD ATIVO NAQ CIRCULANTE 180.499, B4
TOTAL DO ATIVO 57.293,18



Balango Patrimonial (Valores em Reaisg)

Erpresa CONSZLAC REGIONAL DE MUSEOLCGIA - SECUNDA REGIAC {SS/RS/MG 16225) Folha- D30G1
CHRJ/CPF. 29.418.027/3C01-63

End.: RUA ALVARC RLVIM 43-SALR 407 E 404-CENTRO = 0SP- 20032-410

Munieipio: RI{ DE JAMZIRO UF: RJ Emitido em: 1570372416

Pariodo: Janeirg a Lezemoro de 2015 Data do encerramento: 31/12/2015

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
CAIXR
Caixa €10, 93 513,99

BRANDOS CCRTA MOVIMENTD
Bance Caixa Econemiza Tederzl 25.%45,. 48

Banco do Brasil Sa 3.672,23 29,618,771

BANCOS CONTA APLIT FIHANCELIRARS
Banuo do Brasil S. A 434,45 134, 6%

DIREITOS = CREDITOS

Adiantamento 2 Terceiros 1D.379,13
Anoidade a Receber 1.9540,C0
Caurao de Aluguel 620,00
Jurres Yalores 3 Receher 2.500,00 1% 929,13

KERCACDRIAS EM FODER TERCEIRCS
Adiantamento Salaxizl 700,00 703,450

TOTAL LD ATIVC CIRCULANTE 46.703,34

ATIVO HAD ZIRCULENTE

IMOSILIZRED
Moveis e Utensilios 7.016,74
Eguipamantos de Cospatacac 3.482,10 14,9499, 94
TOTAL [OQ ARTIVO MAC CIRCULANTE =C.499, k4
TOTAL DO ATIVO 57.293,18
17
" } ,‘%\.\
Listagem de ANeX0S € APENAICES: ... ..iu ittt e e ee e ee e ne e e e e e e e en e e eseannanran

SUMARIO .o s s e N S
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Balango Patrimonial (Valores enm Reais)

Empresa CONSELHO REGICNAL DE MUSBOLOGIA - SSGUNDA RIG-AD {BS/2J/MS] (0225)] Folba: 0o
CNPJI/CPF: 29.418,027,/0041~8C

End.: 2UR RLVARD ALVIM 40-SALA <02 E 404-CENTRO - CEP: 20031-010

Municipio: RIO GE JANEIRD UF: RJ Emitido am: 15/03/2C
Pericdo; Janeiro o Dezewbro de 20is Data do encarramenta: 31/12/2015
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
BENEFICICS E ENCRHRGDS SOTIRIS

INSS a Recolher €.371,54

Jalarios a Pagzar 1.822,20

FGTS n Recclhexr 219,99

Contribulcac Sindical Recolkes 66, 67 B .478,2
IMPOSTOS A PAGAR

IPRT s/Salarics a Pagar 33,32 33,72
CONSELEO FEDZRAL DE WUSEOLOGIA

CCFEM — Saldo Exercicle 2212 22.967,86

COFEM - Saldo Exercicie 2015 22.134,57 45.10z,47

TOTAL DO PASSIVD CIRDULENTE 53.614, 35

PRTRIMONIO LIQJILD

PATRIOMINIO ASSCUICTES/CLASSES

Deficits Acumulados (30.648,50)

Sgaravits fcomulzdos 34.326,83 3.678,83

TOTEL T DETIIMGKRIO LIQUIDD 3.676,83

TOTAL DO PASSIVQ 57.293,18

Sob as penas da lei, declaramas que as inforragdes aqui contidas sas vardadeiras ¢ nos respansabilizamcs por ctodss elas.

Reccnhecemos a exatidio do presentg Balange Patrimonial, culdo Arive e Passivo eatlo uniformes na mesma imporranzia de
RS 57.293,18.
{ CINQUENTA T 3ETE MIL DUZENTOS Z NOVENTA E TRES REAIS E LEZOITO CENTAVCS )
Ressalvando que n responsabilidade do profissional contabilista, fica zestrita apenas ad aspecic meramente  técnirp desdo
que reconhecidamente cperou com elementcs dados o comprevantez fornecidos pela gezéncia da firma g1e se respgongabilizg
pela sua exatidio o veracidade, bem ccmo pelos estoyues ccnalderados levantados pela referida geréncia e sebh sua <ctal o
. exclusiva responsabilidade.

I RIQ-BE GANEIRO - RJ / 31 DE DEZEMERO DE 2015
o P o o :
e | o il SO e - X
([ ."I_-:f-...+.l Q—-M—f e S
RDHAR:’é"E_E_ ABRRD SOpZR ... . - ",f CONSEZMO REGTIONAL JE MUSEQLOGIA - SZGUNDA RIGIAG {2S/RI/VG)
CONTAEIXCR =  [CRC: RI-46.768-1" REPRESEINTRAETE LEGAL
CP7: 027.742.673-1% &G: 063.532 MARCIA SILVEIRA BIBIANT

FRESIDENTE RG: CPF: 145.771.001-3¢



DEMONSTRACARO DO RESULTADO DO EXERCICIO (Valores en Reais)

Empresa CONSELHO REGIONAL DE MUSEOLOGIA - SEGUNDA REZGIAD (BE/RIAMG) (0225

CNEJ/CPF: 29.418.027/0001-30

Znd.: RLUA ALVARD ALVIM 48-SRhLA 493 B 404-CESTRC - CEP: 20031-CIC
Municipio: RIO DE JANEIRO Ur: RJ

Pariodo: Janeiro a Dezenbro de 2015

Folha: OO0

157934280

Emitido em:

Data do encerramanto. 51/12%2/201%

RECEITA BRUTA QPERACICNAL

RZCIITAS FINANCEIRAS 11,82
RFCEITA LE AXUICADE 117.863, 36
RECEITA G TAXA DE REGISTRO 10.698,3%
TOTAL neEoES > 128.610,13
RECEITA LIQUIDR DPEZRACTORAL 128.610,13
LUCRO 3RUTC CPERACICKAL 128.615,13
DESPZSRS/RECEITAS OPERACIONAIS
DESFESAS ADMINISTRATIVAS 149.357,14)
ESPESAS TRISUTARIES {945, 33)
RECEZITRS FINANCEIRAS (187, 38)
DEISPESRS COM PESSORL i56.265,79)
T 07T A L wewmwassmsssmm—m————acaad (107,355, 66)

RESULTATO C2ERRCICHAL

RESULTADD PROVISOZS TRIBUTARIAS

ENTZS DRS
AESULTADC DEFGIS DAS PROVISCOES TRISUTERIRS

DROVISAC DE REPASSE -~ ANJIDRDE

FROVISAD DZ REFASSD - TRXA DE REGISTRO

RESULTADD LiIGUICO DD PERIOLO

21.254,47

21.254,47

21.254,47

{29.4467,24)

[2.657,33]

{10.880,18}

Sob as peras da lei, declaranos que as informayfes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizacos por todas elas.

Reccnhecemos o exatidio da presente Cemonstrazdo do Resulracde do Enargicla.

7 -
“ £

.,J- i

CARBP al

RIO 0Z JANZIRU - RJ / 21 ODE CBZEMBRO DE 2015

CUNSELHO REGIONAL DZ MUSEOLOGIA - SCGUNDA REGIAQ {ZG/RJ/MG)

“RCMARIO LE B3EIU. SGUZR’ -] :
CCNTADOR c CRC: RJI=16.7¢3~1 REPRESENTRNTE LEGAL

CPF: 027.742.673-156 RG: 063.532

MARCIA SILVEIRA BIBIANI
PRESZDENTE RG:

=]

CPF: 145.771.001-34
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